Indicadores PDI 2024-2029

Percentual de aprimoramento dos mecanismos de registro, monitoramento e avaliacdo das atividades de

Indicador 1 )
ensino.
Melhorar os mecanismos de registro das atividades de ensino com as seguintes funcionalidades e seus respectivos pesos retratando
a relevancia no indicador:
Geracao de relatorios (30%);
Descricao Aprimoramento dos sistemas (20%)

Integragdo com os demais sistemas (20%).
Langamento de dados sobre diferentes tipos de atividades(15%);
Inclusao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da agenda 2030 no Raen (15%).

Linha de base

Funcionalidades que os sistemas de gestao de ensino (Raen, Sistema GPS, SISGEC, Avaliacao de disciplinas e cursos, Sapiens) nao
atendem atualmente as demandas da PRE.

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Soma percentual dos pesos considerando as funcionalidades implementadas.

Fonte da coleta

Sistemas de gestao de ensino




Indicador 2 Percentual de docentes participantes nas avaliagdes das disciplinas dos cursos de graduacao.

Descricdo Avaliagéo' de~ disciplinas realizada por glocentes por meio.de formulario disponibilizado ele’t.ronicament_e e posterior rglatério emitidp
pela comissao permanente de avaliacao de cursos e enviado aos departamentos para analise e plangjamento de acdes de melhoria.

Linha de base 20% do corpo docente participando em 2023

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

PESETEEOEE Percentual de docentes participando das avaliagoes de disciplinas ofertadas pelos cursos de graduagao, em relagao ao ano base.

calculo
Fonte da coleta Sistema de avaliacao de disciplinas - PRE
e

Indicador 3 Percentual de discentes participantes nas avaliagdes das disciplinas dos cursos de graduagao.

Descricdo Avaliagéo_ de~ disciplinas realizada por giiscentes por meio.de formulario disponibilizado ele’t‘ronicamen’_te e posterior r?latério emitidp
pela comissao permanente de avaliagao de cursos e enviado aos departamentos para analise e planejamento de acdes de melhoria.

Linha de base 8% do corpo discente participando em 2023

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual




Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

PESETEEOC Percentual de discentes participando das avaliagoes de disciplinas ofertadas pelos cursos de graduacao, em relagao ao ano de base.

calculo

Fonte da coleta Sistema de avaliacao de disciplinas - PRE

Indicador 4 Percentual de projetos pedagogicos atualizados

Descricio Indica o percentual de projetos pedagogicos atualizados de acordo com as diretrizes curriculares nacionais, as demais legislagoes
¢ atinentes a cada curso e o interesse institucional.

Linha de base Q0% atualizados em 2023

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

B:li(:llgao e (Total de Projetos Pedagogicos Atualizados / Total de Projetos Pedagogicos) ™ 100

Fonte da coleta SISGEC




Indicador 5 Relacao candidato/vaga

Descricao Indica a relagao entre numero de candidatos a uma vaga na UFV e numero de vagas ofertadas
Linha de base 2,9 candidatos/vaga em 2023

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numeérico

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Eéeliﬂligéo Ee Numero de candidatos inscritos no SISU/UFV dividido pelo numero de vagas ofertadas pela UFV
Fonte da coleta PRE

Indicador 6 Percentual de egressos acompanhados.

Descricao Indica o percentual de egressos dos cursos de graduagao acompanhados na vida profissional, académica e na insercao social.
Linha de base Acompanhamento de cerca de 5.000 egressos cujos dados foram coletados no Linkedin.
Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual




Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

PESETEEOCE Percentual de egressos acompanhados

calculo

Fonte da coleta PRE, Registro Escolar

Indicador 7 Percentual de aprimoramento do Programa UFV em Formagao
Consolidacao e aprimoramento da gestao do Programa de Formacgao Continuada de Professores da UFV (UFV em Formagao) a partir
das acoes descritas e seus respectivos pesos, retratando a relevancia no indicador:

Descricao - C?nltinuidade e regularidade na oferta das agdes formativas (numero de atividades realizadas e numero de professores atendidos)
(—6tc))e£s)lenvolvimento de sistema de gestao das atividades (40%)

Linha de base Atividades ofertadas pelo programa registradas no AVA

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numeérico

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

E;icilrligéo £e Soma percentual dos pesos considerando as agoes implementadas.

Fonte da coleta PRE




Indicador 8 Integragao da Universidade com a educacao basica

Fortalecer a integragao entre os cursos de licenciaturas, o ensino medio técnico e as escolas de educagao basica locais e regionais,
mantendo os convénios de estagios e desenvolvendo agoes conjuntas e seus respectivos pesos, retratando a relevancia no
indicador:

Acoes desenvolvidas pela UFV (70%):

DEREGED - Renovacao e ampliagao do numero de convénios firmados com as redes de educagao: 10%
- Estagios supervisionados curriculares, Pibid e Residéncia pedagogica: 45%
- Forum das Licenciaturas: 15%
Acoes para atender as demandas externas (variaveis imprevisiveis): 30%
Linha de base Acoes desenvolvidas pela UFV para atender as demandas internas e externas ho ambito da integracao com a educagao basica.
Periodicidade Anual
Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual
Inicio 1°/01/2024
Fim 31/12/2029

Descricao do

calculo Soma percentual dos pesos considerando as acées desenvolvidas.

Fonte da coleta PRE, Cedaf e Coluni




Indicador 9 Integragao da Universidade com a rede de atencao a saude basica

Fortalecer a integragao entre os cursos da area da saude com a rede primaria de atencao a saude:
Acoes desenvolvidas pela UFV (70%):
- Renovacgao e ampliacao do numero de convénio firmados com a rede primaria de atencao a saude; 10%

PEEETEEE - Estagios supervisionados curriculares e extracurriculares: 45%
- Projetos de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidos: 15%
Agoes para atender as demandas externas (variaveis imprevisiveis): 30%
Linha de base Acdes desenvolvidas pela UFV para atender as demandas internas e externas no ambito da integracao com a educacao basica.
Periodicidade Anual
Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual
Inicio 1°/01/2024
Fim 31/12/2029

Descrigcao do

calculo Soma percentual dos pesos considerando as agoes desenvolvidas.

Fonte da coleta PRE, DEM/CCB

Indicador 10 Numero total de matriculas no Acervo Académico Digital

O acervo académico € o conjunto de documentos produzidos e recebidos por instituicées de educacao superior, referentes a vida
académica dos estudantes de todos os niveis € necessarios para comprovar seus estudos. Portanto, documentos como comprovante
de matricula e historico escolar passam a fazer parte do acervo digital, facilitando tanto o acesso dos estudantes a essa
documentacao como a gestao de informagao das instituicoes perante o MEC.

Descricao

Linha de base 10% do total de 126.700 matriculas em 2023




Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numeérico

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do

. Numero total de matriculas digitalizadas
calculo

Fonte da coleta Registro Escolar

Indicador 11 Numero de editais lancados por ano

Descricdo Consolidar e fortale_cer o) .Progr.ar.n.a de Appio al Modernizacao e Manutencao dos Laboratorios Didaticos dos campi da UFV por meio
de recursos financeiros disponibilizados via edital.

Linha de base Um edital em 2023

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numeérico

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do

. Numero de editais lancados por ano
calculo

Fonte da coleta PRE e PPO




Indicador 12 Politica de Desenvolvimento de Colecoes no ambito da UFV

Implementar a Politica de Desenvolvimento de Colegdes no ambito das Bibliotecas da UFV de acordo com os seguintes parametros:

1) Aprovar a Comissao Permanente de Selecao e Avaliagao de Materiais Informacionais (30%);

PESETEEe 2) Elaboracao do plano anual de aquisicao (20%);
3) Promover a avaliagao e os desfazimentos de materiais bibliograficos inserviveis (25%)
4) Consolidar as diretrizes para o recebimento e oferecimento de doagdes de materiais informacionais (25%)
Linha de base 0%
Periodicidade Anual
Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual
Inicio 1°/01/2024
Fim 31/12/2029

PESETEEOEE Somatorio do percentual das etapas realizadas

calculo
Fonte da coleta BBT
Indicador 13 Percentual da populacao discente de graduacao que realiza mobilidade internacional, a cada ano.

Descricao Indica o percentual de estudantes regulares de graduacao que realizam mobilidade internacional, a cada ano.




Linha de base 2019: 0,73%
Periodicidade Anual
Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual
Inicio 1°/01/2024
Fim 31/12/2029
Descricao do 100 x numero de estudantes regulares de graduacao que realizam mobilidade internacional em um ano, dividido pelo numero total
calculo de estudantes regulares de graduagao
Fonte da coleta Diretoria de Relagoes Internacionais
s
Indicador 14 Numero de discentes estrangeiros regulares nos programas de graduagao académicos.
Descricao Indica o numero de discentes estrangeiros regulares nos programas de graduacao académicos.
Linha de base 39 discentes matriculados em 2023
Periodicidade Anual
Polaridade Quanto maior, melhor
Formato Numerico
Inicio 1°/01/2024




Fim

31/12/2029

Descrigao do
calculo

Numero de discentes estrangeiros regulares matriculados

Fonte da coleta

Diretoria de Relagdes Internacionais e Registro Escolar

Indicador 15 Numero de estudantes de graduagao em mobilidade na UFV que sao estrangeiros, a cada ano.

Descricao Indica o numero de estudantes de graduagao em mobilidade na UFV que sao estrangeiros, presencial ou nao presencialmente.
Linha de base 70 em 2022

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numeérico

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrigcao do
calculo

Total de estudantes de graduacgao estrangeiros em mobilidade na UFV.

Fonte da coleta

Diretoria de Relagdes Internacionais




Indicador 16 Numero de disciplinas oferecidas em Inglés na graduagao.

Descricao Indica o numero de disciplinas em Inglés oferecidas na graduagao, presencial ou nao presencialmente.
Linha de base 0

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numerico

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Total de disciplinas em Inglés oferecidas na graduagao, presencial ou hao presencialmente.

Fonte da coleta

Diretoria de Relagdes Internacionais

Indicador 1

Taxa de diplomagao da graduacao

Descricao

Indica a taxa de diplomacgao da graduagao em percentuais compativeis com as especificidades de cada curso.

Linha de base

48,7% em 2022

Periodicidade

Anual




Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual
Inicio 1°/01/2024
Fim 31/12/2029

Descricao do calculo | Percentual de egressos relativo aos ingressantes em cada ano

Fonte da coleta PRE

Indicador 2 Taxa de conclusao do ensino medio técnico
Descricao Indica a taxa de conclusao do ensino medio técnico em percentuais compativeis com as especificidades de cada curso.
Linha de base 72,6% no ciclo 2020-2022

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Eéeﬁ': c::ligéo e Percentual de egressos relativo ao ano de ingresso
Fonte da coleta PRE e CEDAF




Indicador 3 Programas académico-pedagogicos de apoio aos discentes

Melhorar a gestao dos programas de tutoria e de monitoria:
Atualizar as resolucdes dos programas (20%);

Descricao Capacitar os coordenadores (40%);

Capacitar os tutores e monitores (20%);

Ampliar a abrangéncia dos programas (20%).

Linha de base Dois programas oferecidos: monitoria e tutoria
Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrigao do , ~ .
s Soma percentual dos pesos considerando as agoes desenvolvidas.

calculo

Fonte da coleta PRE

Indicador 4 Unidade de Apoio Pedagogico criada

Descricao Indica o numero de unidades de apoio pedagogicas criadas nos trés campi.
Linha de base Nao ha

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor




Formato Numeérico

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do Numero de unidades de apoio pedagdgico criadas

calculo
Fonte da coleta PRE
| obietivoEa: Foralocorapoltcamstiuciomal dospoloacadémicoopedgogice |
Indicador 5 Propostas de iniciagao cientifica em ensino
Descricao Indica o numero de propostas de iniciagao cientifica em ensino submetidas a PRE
Linha de base 16 propostas em 2023
Periodicidade Anual
Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numeérico
Inicio 1°/01/2024
Fim 31/12/2029
E:liﬂfgéo ge Numero de propostas de iniciagao cientifica em ensino
Fonte da coleta PRE




Indicador 6 Gestao dos espacos fisicos de ensino
Descricio Otimizar a gestao dos espagos fisicos relacionados as atividades de ensino como salas de aula, laboratorios didaticos, bibliotecas e
¢ ambientes para estudo.

Linha de base 100% dos alunos atendidos

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do :

. Percentual de alunos atendidos

calculo

Fonte da coleta PRE e Registro Escolar

Indicador 7 Recursos assistivos ofertados para garantir a implementagao da Politica Nacional de Educagao Especial.
Recursos assistivos pretendidos:
1 - Audiodescricao;

Descricio 2 - Formagao em Braille;

5 3 - Cursos de formacao de professores;

4 - ldentificagcdao e Acompanhamento de estudantes com altas habilidades/superdotagao;
5 - Producao de materiais informativos.

Linha de base Cinco tipos de recursos assistivos oferecidos

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor




Formato Numeérico

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do , . . .
¢ Numero de recursos assistivos diferentes oferecidos

calculo

Fonte da coleta UPI e PRE

Indicador 8 Acdes em educagao e cidadania digital

Descricdo Indica a quantidade de acoes (cursos, palestras, capacitagoes, eventos, dentre outros) que visem promover a educagao e a cidadania
digital

Linha de base 60 acdes promovidas no ano de 2022

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numeérico

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

D'escrlc;ao ge Quantidade de agdes promovidas.

calculo

Fonte da coleta Relatorios BBT, Cead, UPI, UFV em Formacao, dentre outros.




Indicador 1 Recursos Educacionais Digitais
Descricdo Inqlica a quantidade de paginas diagramadas e de produtos audiovisuais desenvolvidos, tendo como referéncia uma video-aula de 10
minutos, para atender os cursos a distancia.
Linha de base 3.450 em 2022
Periodicidade Anual
Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numeérico
Inicio 1°/01/2024
Fim 31/12/2029
géelsg‘rligéo C Quantidade de paginas diagramadas e de produtos audiovisuais desenvolvidos
Fonte da coleta Cead
| omietoEs Avplwrssatvoasdoonshocdeodonsioadistinda |
Indicador 2 Cursos de pos-graduagao a distancia criados e ofertados
Descricao Cursos novos de Pos-graduagao lato sensu e stricto sensu.
Linha de base 6 em 2023
Periodicidade Anual
Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numeérico
Inicio 1°/01/2024




Fim 31/12/2029

PESETEEDCLE Quantidade de cursos de pos-graduacgao a distancia criados e ofertados

calculo
Fonte da coleta PPG
| ovietioEs Amplarssatiidadosdoonsioodoorionsiondistancn |
Indicador 3 Matricula em cursos de curta duragao a distancia
Descrigcao Quantidade de estudantes matriculados em cursos de extensao e capacitacao na modalidade a distancia.
Linha de base 11.000 em 2022
Periodicidade Anual
Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numeérico
Inicio 1°/01/2024
Fim 31/12/2029
cDéels:Lrligéo C2 Quantidade de matriculas realizadas.
Fonte da coleta Sistema administrativo do Portal EaD.
| otk Avplarssatdasdoomshocdeodonsioaditinda |
Indicador 4 Percentual de disciplinas da graduagao configuradas para o PVANET Moodle
Descricao Indica o percentual de disciplinas de todos os niveis e modalidades que foram migradas do Sapiens para o PVANET Moodle.

Linha de base 84,6% em 2023-|




Periodicidade Semestral

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numerico

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

PEEETEEEE Percentual de disciplinas migradas para o PVANET Moodle apuradas sobre as disciplinas ofertada

calculo
Fonte da coleta Sapiens
| otietoEs Amplarssatividadosdoomsiocdeortonsiondistanc |
Indicador 5 Cursos de graduacgao a distancia
Descricao Indica o numero de cursos de graduacao na modalidade a distancia criados e ofertados.
Linha de base Nao ha
Periodicidade Anual
Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numeérico
Inicio 1°/01/2024
Fim 31/12/2029
5éelic;rligéo e Contagem de cursos criados e ofertados.
Fonte da coleta SISGEC




Indicador 6 Recursos Educacionais Digitais da Cead no Locus.

Descricao Quantidade de recursos educacionais digitais produzidos na Cead disponibilizados no acervo da Biblioteca Central Locus.

Linha de base 42 recursos educacionais digitais em 2023

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numeérico

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Dc'ascm;ao C Contagem de unidades disponibilizadas.

calculo

Fonte da coleta Contagem no Locus

Indicador 1 Posicao da UFV nos principais rankings internacionais de ensino superior.
Indica a posicao da UFV aferida nas listagens de ranqueamento de instituicdes de ensino superior, na classificacao geral mundial (nao

Descricao restrita a areas especificas ou a regides especificas), publicadas por algumas das principais agéncias mundiais. Foram escolhidas a QS
eaTHE.

Linha de base Posicao registrada em 2023 nos rankings QS (1201-1400) e THE (1201-1500)

Periodicidade Anual




Polaridade Quanto menor, melhor

Formato Numeérico
Inicio 1°/01/2024
Fim 31/12/2029

Descricao do o . L . L .
Media dos valores aferidos nas publicacdes anuais das agéncias selecionadas.

calculo

Fonte da coleta Agéncias selecionadas e plataformas de dados da UFV

Indicador 2 Numero de programas de pos-graduacao com elevacao de conceito Capes em relagao ao Quadriénio de Avaliagao 2017-2020
Descricio Indica o numero de programas de pos-graduacao com elevacao de conceito Capes em relacdao ao Quadriénio de Avaliagao

2017-2020

8 com conceito 7; 5 com conceito 6; 15 com conceito 5; 11 com conceito 4; 6 com conceito 3, obtidos na avaliagao do quadriénio

Hiliseplbees 2017-2020.Total de programas de pos-graduacao: 45

Periodicidade Quadrienal
Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrigcao do

calculo Numero de programas aferidos




Fonte da coleta Capes

Indicador 3 Numero de programas de pos-graduacao, concebido e/ou reestruturado, com maior transversalidade e internacionalizacao.

Indica 0 numero de programas concebidos e/ou reestruturados ampliando captacao de discentes brasileiros e estrangeiros,

Descricao Bclﬁ/sibilitando integragao graduagao-MS e MS-DS, gerando dupla-titulagdes, e com diferenciagao teodrico-pratica consistente com a
Linha de base Nenhum programa concebido e/ou reestruturado em 2023.

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numeérico

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrigao do
. Numero de programas de pos-graduacao concebidos e/ou reestruturados.

calculo
Fonte da coleta Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacgao
Indicador 4 Numero de duplas-titulacdes concedidas.

Descricao Indica o numero de duplas-titulacdes concedidas.




Linha de base

7 dupla-titulagdes concedidas em 2022,

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numerico

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Numero de duplas-titulagdes concedidas

Fonte da coleta

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao

Indicador 5

Numero de disciplinas oferecidas em inglés na pos-graduacao.

Descricao

Indica o numero de disciplinas oferecidas em inglés na pos-graduagao.

Linha de base

36 disciplinas propostas em inglés com oferecimento regular em 2023

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numeérico

Inicio 1°/01/2024




Fim 31/12/2029

Descricao do
< Numero de disciplinas oferecidas em inglés na pos-graduacao

calculo
Fonte da coleta Diretoria de Registro Escolar
L e
Indicador 6 Numero de programas de pos-graduacao conjuntos internacionais (MS e/ou DS)
Descricao Expressa o numero de programas de pos-graduacao conjuntos internacionais (MS e/ou DS)
Linha de base Nenhum programa em 2023
Periodicidade Anual
Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numeérico
Inicio 1°/01/2024
Fim 31/12/2029
Descricao do , , ~ . . S .
=l Numero de programas de pos-graduacao conjuntos internacionais estabelecidos
Fonte da coleta Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao




. Numero de programas integrados de pos-graduagao (graduagao+MS, e MS+DS), com reducao do tempo de formagao (tempo medio

Indicador 7 . ~
de titulagao).
Descricio Expressa o numero de programas integrados de pos-graduagao (graduagao+MS, e MS+DS) com reducao no periodo de formagao do
¢ egresso (e tempo de titulagao) em ao menos um semestre.

Linha de base Nenhum programa em 2023
Periodicidade Anual
Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numeérico
Inicio 1°/01/2024
Fim 31/12/2029
D’escrigéo do Numero de programas integrados de pos-graduacao (graduagao+MS, e MS+DS), com reducao do tempo de formagao (tempo medio
calculo de titulagcdo) em ao menos um semestre.
Fonte da coleta Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao e Diretoria de Registro Escolar
Indicador 8 Numero de discentes estrangeiros regulares nos programas de pos-graduacao académicos.

Descricao Indica o numero de discentes estrangeiros regulares nos programas de pos-graduacao académicos.




Linha de base

160 discentes matriculados em 2023

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numerico

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Numero de discentes estrangeiros regulares matriculados

Fonte da coleta

Diretoria de Relagdes Internacionais e Registro Escolar

Numero de discentes matriculados em programas de pos-graduacao lato sensu

Indicador 9

Descricao

Indica o numero de discentes matriculados em programas de pos-graduacao lato sensu

Linha de base

1.034 discentes em 2023

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numeérico

Inicio 1°/01/2024




Fim 31/12/2029

Descrigao do
s Numero de discentes matriculados em programas de pos-graduagao lato sensu

calculo

Fonte da coleta Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao
I

Indicador 10 Numero de cursos lato sensu criados

Descricao Indica o numero de pos-graduagao lato sensu criados

Linha de base 16 cursos Lato Sensu

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numeérico

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do . . - . .

_ Numero de cursos de pos-graduacao lato sensu criados no periodo

Fonte da coleta Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao




Indicador 11 Numero de programas stricto sensu profissionais propostos junto a CAPES
Descricao Indica o numero de programas stricto sensu profissionais propostos junto a CAPES
Linha de base 2023: 0
Periodicidade Anual
Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numeérico
Inicio 1°/01/2024
Fim 31/12/2029
Descricao do , . L . .
calculo Numero de programas stricto sensu profissionais propostos junto a CAPES
Fonte da coleta Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao
L smwwswscmmmocmesoes
Indicador 12 Numero de estudantes estrangeiros de pos-graduacao em mobilidade na UFV
Descricao Indica o numero de estudantes estrangeiros de pos-graduacao em mobilidade na UFV
Linha de base 2022: 173 (Estudantes Nao-Vinculados - Pos-Graduagao — 128 e Mobilidade Académica - Pos-Graduagao — 45)
Periodicidade Anual




Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numerico
Inicio 1°/01/2024
Fim 31/12/2029
Descrigao do Soma-se o numero de “Estudante Nao-Vinculado - Pos-Graduacao” e “Mobilidade Académica - Pos-Graduagao”, por ano especifico.
calculo Ao consultar no Sapiens, apenas os campos ‘Curso” e “Ano" devem ser preenchidos.
Fonte da coleta Sapiens
L cemiescsssssesesse
Indicador 1 Valor de recursos financeiros captados em projetos de pesquisa.
Descricao Indica o valor de recursos financeiros captados em projetos de pesquisa.
Linha de base 2022: R$ 35.685.509.27
Periodicidade Anual
Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numerico
Inicio 1°/01/2024
Fim 31/12/2029
Eéelsg;rligéo do Valor de recursos financeiros captados




Fonte da coleta Funarbe/SIF/Facev

Indicador 2 Numero de docentes coordenadores de projetos de pesquisa com financiamento publico e/ou privado.
Descricao Expressa o numero de docentes coordenadores de projetos de pesquisa com financiamento publico e/ou privado.
Linha de base 166 docentes em 2022
Periodicidade Anual
Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numeérico
Inicio 1°/01/2024
Fim 31/12/2029
Descricao do . . . . L .
s Numero de docentes coordenadores de projetos de pesquisa com financiamento publico e/ou privado.
Fonte da coleta Funarbe / SIF / FACEV
L csmeocsseomsesasomss
Indicador 3 Numero de participantes efetivos no SIA

Descricao Aumentar a efetividade da participagao da comunidade académica no SIA.




Linha de base 1.300 participantes efetivos em 2023

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numeérico

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
5 Numero de participantes

calculo
Fonte da coleta Sistema do SIA
| cHmmmeosdwcedgedeoosse |
Indicador 4 Numero de publicagoes cientificas em periddicos indexados em bases de dados internacionais (Scopus).
Descrigcao Indica o numero de publicacoes cientificas em periodicos indexados em bases de dados internacionais (Scopus).
Linha de base 1.955 publicacdes em 2023
Periodicidade Anual
Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numeérico
Inicio 1°/01/2024
Fim 31/12/2029




Eéesg’ligéo do Numero de publicagdes cientificas em periddicos indexados em bases de dados internacionais (Scopus).
Fonte da coleta Scopus
L crmsmmesoammsmopmmdmm
Indicador 5 Numero de citagdes anuais das publicacoes cientificas (Scopus).
Descricao Expressa o numero de citagdes anuais das publicagoes cientificas (Scopus).
Linha de base 3.928 citacdes dos trabalhos publicados em 2023
Periodicidade Anual
Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numeérico
Inicio 1°/01/2024
Fim 31/12/2029
Descricao do . o . L C
—_ e Numero de citagoes anuais das publicacoes cientificas (base Scopus).
Fonte da coleta Scopus
L owemrsesiseosmsomes |
Indicador 6 Numero de docentes com publicacdes cientificas indexadas.

Descricao Indica o numero de docentes com publicacoes cientificas indexadas.




Linha de base 320 em 2022

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numeérico

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
< Numero de publicacdes indexadas

calculo
Fonte da coleta AD Scientific Index
L msemssocammampeiess
Indicador 7 Numero de projetos interdisciplinares de pesquisa financiados celebrados
Descricao Indica o numero de projetos interdisciplinares de pesquisa celebrados
Linha de base 7 projetos interdisciplinares celebrados em 2022
Periodicidade Anual
Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numeérico
Inicio 1°/01/2024
Fim 31/12/2029




Eéelsccilrligéo do Numero de projetos interdisciplinares de pesquisa celebrados
Fonte da coleta Fundacoes de apoio e DGI (no caso de Termos de Execucao Descentralizada [TEDs])
.

Indicador 8 Numero de parcerias e colaboragoes com instituicoes nacionais e internacionais para o desenvolvimento de pesquisa € inovacao.

Descricdo Expres§a 0 numero de parcerias e colaboragdes com instituicdes nacionais e internacionais para o desenvolvimento de pesquisa e
inovagao.

Linha de base 65 parcerias em 2022

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numeérico

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrigcao do . . ~ C . . , , . . . ~

calculo Numero de parcerias e colaboragdes com instituigdes nacionais e internacionais para o desenvolvimento de pesquisa e inovagao.

Fonte da coleta Fundacoes de apoio

Indicador 9 Percentual de aprimoramento da Politica de Inovacao




Aprimorar a Politica de Inovacao Institucional:
- Atualizar normas relativas a transferéncia de tecnologia (10%)
- Atualizar normas relativas ao compartilhamento de laboratorios (30%)
Descricao - Propor normas relativas a criacao de spinoffs académicas (20%)
- Atualizar normas relativas ao conflito de interesse no ambito da propriedade intelectual (20%)
- Propor minuta de transferéncia de know-how, nao patenteado e nao patenteavel (10%)
- Estudar novo arranjo juridico organizacional para o NIT conforme Lei n°® 10.973/2004 (10%)

Linha de base 2023: 0%
Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numeérico

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2027

Descrigao do
< Nao ha necessidade de calculo. Na tabela esta o numero de itens que sera regulamentado por ano

calculo
Fonte da coleta NITUFV
L sk
Indicador 10 Numero de pedidos de patentes
Descricao 291 tecnologias no portfolio ate 2022
Linha de base 291 tecnologias no portfolio até 2022
Periodicidade Anual




Polaridade

Quanto maior melhor

Formato Numeérico
Inicio 1°/01/2024
Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Calculo com base no numero de tecnologias disponiveis no portfolio do NITUFV

Fonte da coleta

NITUFV

Indicador 11

Numero de contratos de Transferéncia de Tecnologia celebrados

Descricao

Indica o numero de contratos de Transferéncia de Tecnologia firmados

Linha de base

19 contratos celebrados em 2022

Periodicidade

Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numeérico

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2027

Descricao do
calculo

Apuracao do total de contratos de transferéncia de tecnologia celebrados em razao do ano-base.

Fonte da coleta

NITUFV




Indicador 1 Numero de startups apoiadas nos programas de aceleragao e pre-incubacao
Descricao Indica o numero de startups apoiadas nos programas de aceleracao e pre-incubacao
Linha de base 42 em 2022

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numeérico

Inicio 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Nao ha necessidade de calculo. Indicador diretamente obtido no Programa

Fonte da coleta

CenTev

Indicador 2 Numero de empresas de base tecnologica no programa de incubacao

Descricao Expressa o numero de empresas de base tecnologica no programa de incubagao
Linha de base 15 em 2022

Periodicidade Anual




Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numeérico
Inicio 02/01/2024
Fim 31/12/2029

Descricao do

_r Nao ha necessidade de calculo. Indicador diretamente obtido no Programa

Fonte da coleta Cenlev

Indicador 3 Numero de empresas de base tecnologica no programa de residéncia
Descricao Indica o numero de empresas de base tecnologica no programa de residéncia
Linha de base 14 (2022)

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numeérico

Inicio 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do — . . . . .

e Nao ha necessidade de calculo. Indicador diretamente obtido no Programa




Fonte da coleta

CenTev

Indicador 4 Numero de empresas participantes do programa Innovation link

Descricao Expressa o numero de empresas participantes do programa Innovation link
Linha de base 5 (2022)

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numeérico

Inicio 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrigcao do
calculo

Nao ha necessidade de calculo. Indicador diretamente obtido no Programa

Fonte da coleta

CenTev

Indicador 5

Numero de empresas de base techologica no programa empresa associada

Descricao

Indica o numero de empresas de base tecnoldgica no programa empresa associada




Linha de base 3(2023)
Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numeérico

Inicio 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrigcao do
calculo

Nao ha necessidade de calculo. Indicador diretamente obtido no Programa

Fonte da coleta

CenTev

Indicador 6 Numero de projetos realizados pelas empresas juniores

Descricao Mede o numero de projetos realizados pelas empresas juniores da UFV
Linha de base 1.350 (2022)

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numeérico

Inicio 02/01/2024

Fim 31/12/2029




Descricao do
calculo

Nao ha necessidade de calculo. Indicador diretamente obtido no Programa

Fonte da coleta

CenTev

Indicador 7 Numero de pessoas atendidas pelo Programa tecnoPARQ Social

Descricao Expressa o numero de pessoas atendidas pelo Programa tecnoPARQ Social
Linha de base 700 (2022)

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numeérico

Inicio 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrigcao do
calculo

Nao ha necessidade de calculo. Indicador diretamente obtido no Programa

Fonte da coleta

CenTev

Indicador 8

Numero de MoU com ambientes internacionais de empreendedorismo inovador de base tecnoldgica




Descricao Indica o numero de MoU com ambientes internacionais de empreendedorismo inovador de base tecnologica

Linha de base 2 (2022)
Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numeérico

Inicio 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrigao do
o Nao ha necessidade de calculo. Indicador diretamente obtido no Programa

calculo
Fonte da coleta CenTev
Indicador 1 Percentual de aprimoramento dos mecanismos de registro, monitoramento e avaliacao das atividades de extensao e de cultura.
Melhorar os mecanismos de registro das atividades de extensao e cultura com as seguintes funcionalidades e seus respectivos
pesos retratando a relevancia no indicador:
1) Filtragem de informacoes (30%);
Descricio 2) Geracao de relatorios (30%);
< 3) Lancamento de dados sobre diferentes tipos de eventos (10%);
4)  Vinculacao de participantes (10%);
5) Abrangéncia das atividades de extensao e cultura (10%); e
6) Integracdo com os demais sistemas (10%).
Linha de base Funcionalidades que o Sistema Raex nao atende atualmente as demandas da PEC.
Periodicidade Anual




Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual
Inicio 02/01/2024
Fim 31/12/2029

Descricao do
. Soma percentual dos pesos considerando as funcionalidades implementadas.

calculo
Fonte da coleta Pro-Reitoria de Extensao e Cultura
L wwstmeesescssoawn |

Indicador 2 Numero de editais lancados para apoiar a curricularizacao da extensao universitaria.

Descricdo Indiga o nUmNero de edita~is langadq; _anualmente para apoiar as coordenacdes dos cursos de graduacao em atividades para a
curricularizagao da extensao universitaria.

Linha de base 1 edital em 2023

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numeérico

Inicio 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Eée;ca‘ligéo do Somatorio do numero de editais langados.

Fonte da coleta Pro-Reitoria de Extensao e Cultura




Indicador 3 Numero de estudantes de graduagao envolvidos nas atividades de extensao.
Descricao Indica o envolvimento de estudantes de graduacao nas atividades de extensao.
Linha de base 5139 em 2022
Periodicidade Anual
Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numeérico
Inicio 02/01/2024
Fim 31/12/2029
Descrigao do Variacao percentual do numero de estudantes participando em atividades de extensao em cada ano, em comparagao com o ano
calculo base.
Fonte da coleta Pro-Reitoria de Extensao e Cultura
I e
Indicador 4 Numero de atividades e eventos culturais promovidos ou apoiados pela PEC.
Descricao Indica o numero de atividades e eventos culturais promovidos ou apoiados pela PEC.
Linha de base 95 em 2022
Periodicidade Anual




Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numeérico

Inicio 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do Diferenga percentual do numero de atividades e eventos culturais promovidos ou apoiados pela PEC, em cada ano, em
calculo comparagao com o ano base.

Fonte da coleta Pro-Reitoria de Extensao e Cultura

. Percentual de atividades institucionais de extensao voltadas ao alcance dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel e da
Indicador 5
Agenda 2030.
D . Expressa o numero de atividades institucionais de extensao voltadas ao alcance dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel e
escricao
da Agenda 2030.
Linha de base 13,10% em 2022
Periodicidade Anual
Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual
Inicio 02/01/2024
Fim 31/12/2029




D?SC”Q‘&O do Variagao percentual do numero de atividades institucionais de extensdo contemplando os ODS e a Agenda 2030, em cada ano, em
calculo comparagao com o ano base.

Fonte da coleta Pro-Reitoria de Extensao e Cultura
L cmessmosmmecmmens
Indicador 6 Numero de atividades de arte e cultura promovidas pela PEC com foco na cultura popular e regional.
Descricao Indica o numero de atividades de arte e cultura desenvolvidas e apoiadas pela PEC com foco na cultura popular e regional .
Linha de base 39 em 2022
Periodicidade Anual
Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numeérico
Inicio 02/01/2024
Fim 31/12/2029
Descrigao do Variagao percentual do numero de atividades de arte e cultura da PEC com foco na cultura popular e regional, em cada ano, em
calculo comparagao com o ano base.
Fonte da coleta Pro-Reitoria de Extensao e Cultura

Indicador 7 Numero de atividades que envolvam a comunidade universitaria como agentes das acoes arte e cultura na UFV.




Descricdo Mede o envolvimento da comunidade universitaria (discentes, servidores e terceirizados) na realizagao e desenvolvimento de agoes
arte e cultura na UFV.

Linha de base 47 em 2022

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numeérico

Inicio 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrigao do Variacao percentual do numero de atividades envolvendo servidores, discentes e terceirizados como agentes arte e cultura da PEC,

calculo em cada ano, em comparagao com o ano base.

Fonte da coleta Pro-Reitoria de Extensao e Cultura e RAEX

I

Indicador 8 Tempo medio de publicagao de obras pela Editora UFV.

Descricao Expressa o tempo médio de publicacao de obras pela Editora UFV.

Linha de base 15 meses em 2022

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto menor melhor

Formato Numerico

Inicio 02/01/2024




Fim

31/12/2029

Descricao do
calculo

Numero de meses necessarios para a publicagao de obras pela Editora UFV, em relagao ao ano base.

Fonte da coleta

EDT

Indicador 9

Numero de estagios internos e externos para estudantes da UFV.

Descricao

Indica o numero de estagio internos e externos para estudantes da UFV.

Linha de base

4.774 em 2022

Periodicidade

Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numeérico

Inicio 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrigao do
calculo

Variagao percentual do numero de estagios registrados em cada ano, em comparagao com o ano base.

Fonte da coleta

SEST, DXT e DXC

Indicador 10

Numero de parcerias de extensao entre a UFV e o setor publico e as empresas privadas.




Descricao Identificar parcerias para fomento de atividades de extensao entre a UFV, o setor publico e as empresas privadas.
Linha de base 272 em 2022

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numerico

Inicio 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Variagao percentual do numero de parcerias registradas em cada ano, em comparagao com o ano base.

Fonte da coleta

Raex e Pro-Reitoria de Extensao e Cultura

Objetivo GP1: Aprimorar a politica de gestao, desenvolvimento e qualidade de vida de pessoas

Indicador 1

Percentual de aprimoramento das praticas de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas.

Descricao

1) Estabelecer e aperfeicoar critérios na construcao do Censo Institucional: 40%
2) Acompanhamento do Censo Institucional: 60%

Linha de base 2023: 20%
Periodicidade Anual
Polaridade Quanto maior melhor

Formato

Percentual




Inicio

02/01/2024

Fim

31/12/2029

Descricao do
calculo

Somatorio dos percentuais de atingimento da meta

Fonte da coleta

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Objetivo GP1: Aprimorar a politica de gestao, desenvolvimento e qualidade de vida de pessoas

Indicador 2 Percentual de implementacao do modelo de alocacao de vagas de servidores técnico-administrativos e docentes.
O indicador correspondera ao cumprimento das seguintes etapas:
1. Nomeacao da comissao: 10%;

Descrigcao 2. Proposicao de resolucao: 20%;

3. Aprovacao nas comissoes e instancias superiores: 20%,; e
4. Alocagao das vagas utilizando o modelo aprovado: 50%.

Linha de base

2% de vagas alocadas em 2023

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual

Inicio 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Somatorio dos percentuais de atingimento da meta

Fonte da coleta

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas




Objetivo GP1: Aprimorar a politica de gestao, desenvolvimento e qualidade de vida de pessoas

Percentual de implementacao do instrumento de dimensionamento e controle da utilizacao de servicos administrativos e mao de

Indicador o
3 obra terceirizada.

O indicador correspondera ao cumprimento das seguintes etapas:
Descricao 1. Finalizacao do instrumento de dimensionamento e controle: 10%;

3. Avaliacao dos contratos: 90%.

Linha de base

0% dos contratos em 2023

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual

Inicio 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Somatorio dos percentuais de atingimento da meta

Fonte da coleta

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Objetivo GP1: Aprimorar a politica de gestao, desenvolvimento e qualidade de vida de pessoas

Indicador 4

Percentual de implementacao da politica de movimentagao interna




Descricao

O indicador correspondera ao cumprimento das seguintes etapas:
1. Nomeagao da comissao: 10%;

2. Proposicao de Resolugao: 20%;

3. Aprovagao nas comissoes e instancias superiores; 20%; e

4. Movimentacao interna de servidores: 50%.

Linha de base

2023: 10 % (Resolucao n° 7/2000/Consu)

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual

Inicio 02/01/2024

Fim 31/12/2027

Descricao do
calculo

Somatorio dos percentuais de atingimento da meta

Fonte da coleta

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Objetivo GP1: Aprimorar a politica de gestao, desenvolvimento e qualidade de vida de pessoas

Indicador 5 Percentual de aprimoramento da Politica de Desenvolvimento dos Servidores Tecnico-Administrativos da UFV.
O indicador correspondera ao cumprimento das seguintes etapas:
1. Nomeagao da comissao: 10%;

Descricao 2. Proposicao de resolucao: 20%;

3. Aprovagao nas comissoes e instancias superiores: 20%; €
4. Implementacao da nova Politica de Desenvolvimento dos Servidores Tecnico-Administrativos da UFV: 50%.

Linha de base

2023: 0%




Periodicidade

Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual

Inicio 02/01/2024

Fim 31/12/2025

Descricao do
calculo

Somatorio dos percentuais de atingimento da meta

Fonte da coleta

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Objetivo GP1: Aprimorar a politica de gestao, desenvolvimento e qualidade de vida de pessoas

Indicador 6

Numero de servidores atendidos

Descricao

Oferecimento de novos cursos: 100 servidores
Ampliacao das vagas em cursos ja programados: 200 servidores

Linha de base

300 servidores realizaram curso de capacitagao em 2023

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numerico

Inicio 02/01/2024

Fim 31/12/2029




Descricao do
calculo

Somatorio do numero de servidores atendidos

Fonte da coleta

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Objetivo GP1: Aprimorar a politica de gestao, desenvolvimento e qualidade de vida de pessoas

Indicador 7 Percentual de implementacao do Programa de Gestao e Desempenho.
O indicador correspondera ao cumprimento das seguintes etapas:
. 1. Proposicao de resolugao: 20%;
Descricao

2. Aprovagao nas comissoes e instancias superiores: 20%;
4. Implementacao do Programa de Gestao e Desempenho: 50%

Linha de base 2023:10%
Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual

Inicio 02/01/2024

Fim 31/12/2024

Descricao do
calculo

Somatorio dos percentuais de atingimento da meta

Fonte da coleta

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas




Objetivo GP1: Aprimorar a politica de gestao, desenvolvimento e qualidade de vida de pessoas

Indicador 8 Percentual de implementacao da Politica de controle de assiduidade e pontualidade dos servidores.

O indicador correspondera ao cumprimento das seguintes etapas:

1. Nomeagao da comissao: 10%;

Descricao 2. Proposicao de Resolucao: 20%;

3. Aprovacao nas comissoes e instancias superiores: 20%; €

4. Implementacao da Politica de controle de assiduidade e pontualidade dos servidores: 50%.

Linha de base 2023: 0%
Periodicidade Anual
Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual
Inicio 02/01/2024
Fim 31/12/2024
c[:)éelséc;rligéo do Somatorio dos percentuais de atingimento da meta
Fonte da coleta Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Objetivo GP1: Aprimorar a politica de gestao, desenvolvimento e qualidade de vida de pessoas
Indicador 9 Desenvolvimento de softwares

- Gespe Cadastro (substituicao sisrec parte do cadastro);
Descricao - Gespe Frequéncia (substituir o REP);
- GPS (Gerenciamento das rotinas de contratagao de professor substituto); e




- Gespe Pagamento.

Linha de base o]

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numeérico

Inicio 02/01/2024

Fim 31/12/2026

Descricao do .. . : :
Somatorio dos numeros de sistemas desenvolvidos

calculo
Fonte da coleta Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Objetivo GP1: Aprimorar a politica de gestao, desenvolvimento e qualidade de vida de pessoas
Indicador 10 Percentual de implementagao da Politica de Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional.

O indicador correspondera ao cumprimento das seguintes etapas:

1. Nomeagao da comissao: 10%;

Descricao 2. Proposicao de resolucao: 20%;

3. Aprovacao nas comissoes e instancias superiores: 20%; €

4. Implementacao da Politica de Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional: 50%.

Linha de base 2023: 10%

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor




Formato Percentual
Inicio 02/01/2024
Fim 31/12/2024

Descricao do
calculo

Somatorio dos percentuais de atingimento da meta

Fonte da coleta

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Objetivo GP1: Aprimorar a politica de gestao, desenvolvimento e qualidade de vida de pessoas

Indicador 11 Instituir agdes para a reducao ou mitigacao dos riscos nos ambientes de trabalho
O indicador correspondera ao cumprimento das seguintes etapas:
Descricao 1. Nomeagao da comissao e elaboracao da resolucao para implementacao do Programa de Gestao de Riscos: 10%;

2. Mapeamento do ambiente e das condicoes de trabalho dos servidores: 30%
3. Propor acoes para mitigagao de riscos: 50%

Linha de base

Inferior a 2% dos ambientes

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual

Inicio 02/01/2024

Fim 31/12/2026

Descrigcao do
calculo

Somatorio dos percentuais de atingimento da meta




Fonte da coleta

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Objetivo GP1: Aprimorar a politica de gestao, desenvolvimento e qualidade de vida de pessoas

Indicador 12 Numero de servidores participantes de acoes relacionadas a saude do trabalhador.
O indicador correspondera ao cumprimento das seguintes etapas:
Descricao Exames medicos periodicos: 1.000 servidores;

Acdes voltadas a prevencao de doencas relacionadas as atividades laborais: 250 servidores.

Linha de base

Inferior a 10%

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numeérico

Inicio 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descric&o do Total de se*rvidores em agosto/2023: 3.123
calculo Meta: 40% * 3.123 = 1.250

Resultado: Somatorio do numero de servidores atendidos

Fonte da coleta

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Objetivo AC1: Promover assisténcia e permanéncia estudantil, satide e qualidade de vida a comunidade universitaria.

Indicador 1

Informatizacao dos setores vinculados a Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios.




Descricao

Numero de setores com sistemas informatizados implantados, conforme descricao abaixo:

CAV
Divisao de Saude: Sistemas de agendamento e

prontuario eletrénicos

Divisao _Psicossocial: Sistema de prontuario

eletrénico

Divisao de Esporte e Lazer: Sistema para gestao
das instalacoes esportivas

Servico de Bolsa; Sistema de Bolsa Web

Divisao de Assisténcia Estudantil: Sistema para
gestao de vagas nas UMEs

CAF
Setor de Saude; Sistemas de

agendamento e prontuario eletronicos

Setor de Alojamento: Sistema para gestao
de vagas nas UMEs

Servico de Bolsa: Sistema de Bolsa Web

CRP

Divisa Assun munitari
(Saude). Sistema de prontuario
eletrénico.

Divisao de Assuntos comunitarios
(Esportes): Sistema para gestao
das instalagoes esportivas

Divis

(Bolsas e Auxilios). Sistema de
Bolsa Web

Linha de base

Em 2023, dois setores com sistemas de agendamento informatizado:

1) Divisao Psicossocial - CAV
2) Diretoria de Assuntos Comunitarios - CRP

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numeérico

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2025

Descricao do
calculo

O setor so sera incluido na apuragao como agao finalizada, no momento em que os sistemas previstos estiverem em modo de

producao.

Fonte da coleta

Setores de referéncia




Objetivo AC1: Promover assisténcia e permanéncia estudantil, saude e qualidade de vida a comunidade universitaria.

Indicador 2 Percentual de aprimoramento e implantacao da metodologia.
Implantacao da nova metodologia para avaliagao socioecondmica dos estudantes que pleiteiam beneficios da assisténcia estudantil
a partir das agoes descritas e seus respectivos pesos:
- organizacao de equipe de planejamento 5%
Descricao - cronograma de trabalho 5%

- estudo técnico 20%
- elaboracao de proposta 20%
- implantagao da nova metodologia de avaliagao socioecondmica 50%

Linha de base

Em 2023: 0% (utiliza-se a metodologia implantada em 2012)

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numerico

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2025

Descricao do
calculo

Soma percentual dos pesos considerando as agdes implementadas

Fonte da coleta

Servico de bolsa (CAV) e Divisao de assuntos comunitarios (CAF e CRP)

Objetivo AC1: Promover assisténcia e permanéncia estudantil, saide e qualidade de vida a comunidade universitaria.

Indicador 3

Percentual de estudantes reavaliados.

Descricao

Serao reavaliados estudantes com beneficios da assisténcia estudantil, com a ultima avaliacao ha mais de 2 anos




Linha de base

Em 2023: 0%

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual

Inicio 1°/01/2025

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Numero de estudantes reavaliados dividido pelo numero de estudantes contemplados ha dois anos com os beneficios da
assisténcia estudantil.

Fonte da coleta

Sistema de avaliacao e reavaliacao dos discentes

Objetivo AC1: Promover assisténcia e permanéncia estudantil, saude e qualidade de vida a comunidade universitaria.

Indicador 4

Metodologia de acompanhamento dos beneficiarios da assisténcia estudantil.

Descricao

Desenvolvimento e implementacao de indicadores de acompanhamento dos beneficiarios da assisténcia estudantil em relacao a
permanéncia, acesso a programas de ensino, pesquisa, extensao e inovagao tecnologica (bolsas e outras fontes de apoio) evasao,
retencao, abandono, egressos, dentre outros que podem ser avaliados pela equipe.

2024: organizacao de equipe de plangjamento (5%)

cronograma de trabalho (5%)

estudo técnico (15%)

elaboragao de proposta (25%)

2025; implantagao dos indicadores e avaliagao da dinamica de trabalho (50%).

Linha de base

No Campus Rio Paranaiba existe uma comissao de acompanhamento dos estudantes em indicadores, como evasao (10% da meta).
Nos Campi Vicosa e Florestal nao existe metodologia de acompanhamento

Periodicidade

Anual




Polaridade

Quanto maior melhor

Formato Percentual
Inicio 1°/01/2024
Fim 31/01/2025

Descricao do
calculo

Soma percentual dos pesos considerando as acdes implementadas.

Fonte da coleta

SBO (CAV), Diretorias de Assisténcia estudantil do CAF e CRP.

Objetivo AC1: Promover assisténcia e permanéncia estudantil, satude e qualidade de vida a comunidade universitaria.

Indicador 5 Setores de atendimento ao publico que atingiram 65% de satisfagao dos usuarios.
Aplicagao de pesquisa anual de satisfacao nos setores que realizam atendimentos ao publico da Pro-Reitoria de Assuntos
Comunitarios, com a meta de que 65% dos usuarios de cada setor estejam satisfeitos com o atendimento.
CAV CAF CRP
Descricéo Divisao de saude; Setor de Saude; Area de Saude;
Divisao Psicossocial; Setor de Alojamento; Area de Esportes;
Divisao de Esporte e Lazer; Servico de Bolsa; e Area de Auxilios; e
Divisao de Alimentacao; Restaurante Universitario. Restaurante Universitario.

Servico de Bolsa; e
Divisao de Assisténcia Estudantil.

Linha de base 0 em 2023
Periodicidade Anual
Polaridade Quanto maior melhor




Formato Numeérico
Inicio 02/01/2024
Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Apurar as pesquisas de satisfagao realizadas por cada setor, contabilizando as unidades que atingiram a meta de 65% de satisfacao.

Fonte da coleta

Setores de referéncia, conforme descricao.

Objetivo AC1: Promover assisténcia e permanéncia estudantil, satide e qualidade de vida a comunidade universitaria.

Indicador 6

Percentual de participantes em atividades desenvolvidas pelo PELU.

Descricao

Registro do numero de participantes em cada ano no Programa de Esporte e Lazer Universitario (PELU)

Linha de base

Em 2023: participacao de 8%

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Numero de participantes do PELU dividido pelo total de membros da comunidade universitaria vezes 100.

Fonte da coleta

DLZ, DAC-CRP, DAC-CAF




Objetivo AC1: Promover assisténcia e permanéncia estudantil, satide e qualidade de vida a comunidade universitaria.

Indicador 7

Organizagao e implementacao de acdes administrativas e assistenciais que fortalecam a cultura de saude mental na comunidade
universitaria.

Descricao

1. Realizacao de uma semana tematica de saude mental por semestre (30%);

2. Implementagao de site especifico para orientagao e direcionamento de questoes relacionadas a saude mental (10%);

3. Realizagao de reunidao tematica anual com as instancias colegiadas da UFV para fortalecimento da cultura de saude mental -
Conselhos departamentais dos centros de ciéncias; Camaras de ensino dos centros de ciéncias; Conselho Tecnico da Graduacao;
Conselho Tecnico de Pos-graduagao; Conselho Académico e Administrativo (Coad) de Florestal; Conselho de Ensino do Campus
Florestal; Conselho Académico e Administrativo (Coad) de Rio Paranaiba; Conselho de Ensino do Campus de Rio Paranaiba (30%);

4. Implantagao dos Nucleos de Acolhimento e Escuta (NAE) nos setores (5%);

5. Capacitagcao anual dos NAE (20%);

6. Realizacao de reuniao tematica semestral com a Divisao de seguranca, saude ocupacional € qualidade de vida para alinhamento
de agdes relacionados a saude mental (5%).

Linha de base

Em 2023: 25% (15% de uma semana tematica de saude mental + 10% de implementacao do site).

Periodicidade Semestral
Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Soma dos percentuais das agdes realizadas conforme descricao de indicador.

Fonte da coleta

Divisao Psicossocial, Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios.




Objetivo AC1: Promover assisténcia e permanéncia estudantil, satde e qualidade de vida a comunidade universitaria.

Indicador 8 Percentual de implementacao da Politica de Saude.
Elaboracao e implantacao Politica de Saude.
1. Nomeacao da comissao da vertente de saude mental: 5%;
2. Nomeacgao da comissao da vertente de saude fisica: 5%
Descricao 3. Proposicao da politica nha vertente de saude mental: 25%;

4. Proposicao da politica na vertente de saude fisica: 25%
5. Aprovagao nas instancias superiores: 10%;
6. Implantacao da politica de saude: 30%

Linha de base

2023: 30% (Nomeacao da comissao da vertente de saude mental: 5% e proposicao da politica na vertente de saude mental: 25%).

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2025

Descricao do
calculo

Soma percentual dos pesos considerando as agoes implementadas.

Fonte da coleta

PCD, DVP, DSA, Divisao de Assuntos Comunitarios (CAF e CRP)

Objetivo AC1: Promover assisténcia e permanéncia estudantil, satide e qualidade de vida a comunidade universitaria.

Indicador 9

Numero de campanhas e acdes de vigilancia em saude.




Descricao

Execucao de agoes de vigilancia em saude, como vacinacao, campanhas educativas e preventivas, controle epidemiologico e
diagnostico comunitario em saude.

Linha de base

Em 2023: 6 agdes (1. Outubro Rosa; 2. Novembro Azul; 3. Marco Lilas; 4. Dezembro Vermelho; 5. Imunizacao no Campus; e 6. Doacao
de Sangue).

Periodicidade

Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numeérico

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Numero de agoes realizadas

Fonte da coleta

PCD, DSA, Divisao de Assuntos Comunitarios (CAF e CRP)

Objetivo AC1: Promover assisténcia e permanéncia estudantil, saude e qualidade de vida a comunidade universitaria.

Indicador 10 Linhas de cuidado a saude da comunidade universitaria implementadas.

Descricio Elaborar e implementar as seguintes linhas de cuidado: Saude da mulher; Saude da crianga e do adolescente; Saude do adulto e do
idoso.

Linha de base Em 2023: 0

Periodicidade Anual

Polaridade

Quanto maior melhor




Formato Numerico
Inicio 1°/01/2024
Fim 31/12/2025

Descricao do
calculo

Somatorio de linhas de cuidados implementadas.

Fonte da coleta

DSA

Objetivo AC1: Promover assisténcia e permanéncia estudantil, satide e qualidade de vida a comunidade universitaria.

Indicador 11

Percentual de aumento de recursos concedidos.

Descricao

Apuragao do valor investido nos auxilios diretos, podendo variar em valor de auxilio ou numero de beneficiarios

Linha de base

Recurso destinado em bolsas e auxilios diretos em 2023: R$3.617.640,00

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Aplicacdo da porcentagem de aumento prevista por ano no valor de referéncia da linha de base.

Fonte da coleta

Servico de bolsa (CAV) e Divisao de assuntos comunitarios (CAF e CRP)




Objetivo AC1: Promover assisténcia e permanéncia estudantil, saude e qualidade de vida a comunidade universitaria.

Indicador 12 Percentual de implementacao do sistema digital de identificacao estudantil.
Desenvolvimento e implementacao da carteirinha estudantil digital na UFV, a partir das acdes descritas e seus respectivos pesos:
- organizacao de equipe de plangjamento: 10%
= Identificacao e reunides com Universidades que utilizam um modelo que atenda a UFV: 10%
- estudo técnico: 20%
Descrigao - cronograma de trabalho: 5%

- elaboragao de proposta: 15%
- implantagao da carteirinha estudantil digital: 40%

Linha de base

Em 2023: 20% (organizagao de equipe de planejamento: 10%; identificacao e reunides com universidades que utilizam um modelo
que atenda a UFV: 10%).

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2026

Descricao do
calculo

Soma dos percentuais considerando as acoes implementadas

Fonte da coleta

Sistemas de controle de acesso aos setores da UFV

Objetivo IS1: Aprimorar as agoes de sustentabilidade
Coordenacao: Pro-Reitoria de Administracao




Indicador 1

Percentual de implementagao da Politica de Sustentabilidade

Descricao

Etapas de elaboracao da politica de sustentabilidade:

1) Planejamento de execucao, requisitos de recursos, montagem de equipe e nivelamento técnico (5%);

2) Revisao geral de arcabouco institucional e modelos de outras instituicoes (10%);
3) Definicao dos eixos da politica de sustentabilidade (5%);

4) Construcao participativa das propostas por eixos (50%);

5) Validacao junto a Administracao Superior (5%);

6) Elaboracao de minuta (15%);

7) Consulta publica (5%); e

8) Encaminhamento para aprovagao junto ao Consu (5%).

Linha de base 2023: 0%
Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/07/2026

Descricao do
calculo

Soma percentual dos pesos considerando as funcionalidades implementadas.

Fonte da coleta

Diretoria de Meio Ambiente - ForPDI

Objetivo IS1: Aprimorar as agoes de sustentabilidade
Coordenacao: Pro-Reitoria de Administracao

Indicador 2

Numero de praticas de sustentabilidade mapeada no sistema de macroprocessos internos.

Descricao

A meta contabiliza as praticas vinculadas a sustentabilidade mapeadas em macroprocessos internos na estrutura administrativa da

UFV.

Linha de base

20231




Periodicidade

Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numeérico

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

N° de praticas vinculadas a sustentabilidade instituidas em macroprocessos internos na estrutura administrativa da UFV.

Fonte da coleta

Diretoria de Meio Ambiente, Diretoria de Governancga Institucional — Relatorios do Selo UFV + Sustentavel

Objetivo IS1: Aprimorar as agoes de sustentabilidade
Coordenacao: Pro-Reitoria de Administracao

Indicador 3

Numero de pessoas alcancadas pelas acoes do Plano de Comunicagao, Mobilizacao e Engajamento em Sustentabilidade (PCMES)

Descricao

O Programa trabalha com a premissa de que ‘Instituicoes sustentaveis sao feitas por pessoas sustentaveis’, buscando engajar a
comunidade da UFV e do entorno quanto a sustentabilidade no dia-a-dia. Para cumprimento da meta, havera uma programacao
anual de eventos com diversas agoes a serem realizadas de modo a atingir diferentes publicos. Em cada evento realizado previsto
para o calendario anual do programa, sera feito contagem ou estimativa do publico alcancado.

Linha de base

2022: ~ 8.000 pessoas

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numeérico

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Somatorio do numero de participantes em cada evento ou acao




Fonte da coleta

Diretoria de Meio Ambiente - Relatorios do PCMES e RAEX.

Objetivo IS1: Aprimorar as acdes de sustentabilidade
Coordenacao: Pro-Reitoria de Administracao

Percentual de implementacao das agdes de despoluicao e recuperacao da bacia do cérrego dos Araujos no campus da UFV

TnelERlors previstas no projeto Via das Aguas.
O Projeto Via das Aguasjé foi implementado em 60% das acdes, 0s 40% restantes correspondem as seguintes etapas (% da etapa):
1) Recuperar 6 ha de Area de Preservagao Permanente (APP) na UFV (6%);
2) Implantar praticas mecanicas de conservagao de solo e agua em 18 km de estradas de terra da UFV (10%);

Descricao 3) Reativar o sistema de medicao de vazao na foz da bacia do corrego dos Araujos (6%);

4) Aprimorar o monitoramento da qualidade da agua na bacia do corrego dos Araujos (6%);
5) Levantamento e avaliacao dos barramentos presentes na bacia do corrego dos Araujos (6%); e
6) Aprimorar sistema de informacao e comunicagao de acdes de sustentabilidade realizadas na bacia hidrografica (6%).

Linha de base

60% executado ou com formato de execucao definida até 2023

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Soma do percentual de execucao de cada etapa do projeto

Fonte da coleta

Diretoria de Meio Ambiente

Objetivo IS1: Aprimorar as agoes de sustentabilidade
Coordenacao: Pro-Reitoria de Administracao




Indicador 5

Percentual de acdes prioritarias executadas para garantia a sustentabilidade dos sistemas de abastecimento de agua.

Descricao

Garantir a sustentabilidade do abastecimento de agua com as seguintes etapas e respectivos percentuais, retratando sua relevancia
para o indicador

1) Atender 100% do protocolo que rege o monitoramento dos padroes de qualidade da agua distribuida, incluindo agdes a serem
adotadas em situacdes de nao conformidade; e numero minimo de analises requerido legalmente para a ETA e pogos (18%)

2) Implantagdo do Plano de Seguranga da Agua (PSA) com atengéo para o protocolo de contingéncia para eventos de escassez
hidrica (15%)

3) Instalacao automatizada de 150 hidrémetros e 5 macromedidores (12%)

4) Ativar o reuso de agua em 6 edificacoes (12%)

5) Realizar 12 oficinas de apoio técnico junto aos moradores da bacia de captagao de agua da ETA-UFV (9%)

6) Aprimorar Sistema de Gestao (SG) da qualidade para a ETA (8%)

7) Adequar 10 captacdes de agua junto aos padrdes exigidos pelo Instituto Mineiro de Gestao das Aguas - IGAM (8%)

8) Implementar 8 sistemas de medicao de vazao (captacao da ETA, fluxo residual do Sao Bartolomeu nas 4 pilastras e em 6 pocos)
(8%)

9) Instalar 2 sistemas alternativos de irrigacao para diminuir demanda da agua tratada na ETA (5%)

10) Reduzir em 10% o consumo per capita de agua (5%)

Linha de base 2023 24%
Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual acumulado
Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Soma percentual das entregas acumuladas ao longo dos anos

Fonte da coleta

Diretoria de Meio Ambiente - Planilha de controle, noticias, contratos e memorial fotografico

Objetivo IS1: Aprimorar as acdes de sustentabilidade
Coordenacao: Pro-Reitoria de Administracao




Indicador 6

Percentual de agdes prioritarias para garantir a sustentabilidade dos sistemas de tratamento de efluentes

Descricao

Soma do percentual das entregas, considerando os seguintes valores por etapa:

1) Ampliar as unidades de tratamento de efluentes de 10 para 16 (CAF, UEPE Caprinocultura, Psicultura, Ranario, DZO/Animal House,
Vila Dona Chiquinha) (36%);

2) Implementar sistema de reuso ou fertirrigacdo com os efluentes tratados de 6 ETEs (20%);

3) 100% de atendimento aos padrdes de qualidade dos efluentes tratados e numero minimo de analises requeridos legalmente para
as ETEs (18%);

4) Aprimorar Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ) das ETEs (14%); e

5) Implementar 4 sistemas de medicao de vazao em ETEs (Frigorifico Escola, Gado de Leite, Suinocultura, Melhoramento de Suinos)
(12%).

Linha de base 40,3%

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual acumulado
Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Soma percentual das entregas acumuladas ao longo dos anos.

Fonte da coleta

Diretoria de Meio Ambiente - Planilha de controle, noticias, contratos e memorial fotografico.

Objetivo IS1: Aprimorar as agoes de sustentabilidade
Coordenacao: Pro-Reitoria de Administracao

Indicador 7

Percentual de execucao do projeto de tratamento de esgoto sanitarios do campus Vigosa.




Descricao

Percentual de execugao por etapa, desde o projeto até a execucao da obra de construgao da ETE do Campus Vigosa.
Etapas para construcao de estacao de tratamento de esgotos sanitarios do campus Vigosa:

1) Planejamento de execugao, requisitos de recursos, montagem de equipe e nivelamento técnico (15%)

2) Realizar levantamentos de campo (20%)

3) Elaborar Estudo de concepcao de Sistema de Esgotamento Sanitario (20%)

4) Elaborar de projeto executivo (15%)

5) Elaborar orcamento (15%)

6) Elaborar plano de captacao de alocagao de recursos (15%)

Linha de base 2023 (0%)
Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual acumulado
Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Soma dos percentuais das entregas acumuladas ao longo dos anos.

Fonte da coleta

Diretoria de Meio Ambiente, Diretoria de Projetos e Obras - Planilha de controle, noticias, contratos e memorial fotografico.

Objetivo IS1: Aprimorar as agoes de sustentabilidade
Coordenacao: Pro-Reitoria de Administragao

Indicador 8

Percentual de elaboracao e execucao de projeto de captagao de agua para abastecimento da UFV na bacia hidrografica do Rio
Turvo Sujo




Descricao

Etapas para construcao de captacao e aducao de agua na bacia hidrografica do Rio Turvo Sujo:
1) Planejamento de execucao e alocacao de recursos (23%);

2) Realizar levantamentos de campo (7%);

3) Renovar outorga de uso da agua (7%);

4) Elaborar Estudo de concepgao de Sistema de Captagao e Adugdo de Agua (15%);

5) Elaborar de projeto executivo (10%);

6) Elaborar orgamento (10%);

7) Realizar licitagao (8%);

8) Realizar obra (15%); e

9) Receber definitivamente a obra (5%).

Linha de base

2023: 23% concluido

Periodicidade

Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual acumulado
Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Soma dos percentuais das entregas acumuladas ao longo dos anos

Fonte da coleta

Diretoria de Meio Ambiente, Diretoria de Projetos e Obras - Planilha de controle, noticias, contratos e memorial fotografico

Objetivo IS1: Aprimorar as agoes de sustentabilidade
Coordenacao: Pro-Reitoria de Administracao

Indicador 9 Percentual de elaboragao e implementacao do plano de arborizacao e manutencao de areas verdes dos campi da UFV.
Implementacao do Plano de Arborizagao e Manutencao de areas verdes dos campi da UFV com as seguintes etapas:
1) Inventariar a arborizacao urbana dos campi da UFV (20%);
e 2) Inventariar jardins ornamentais dos campi da UFV (20%);
Descricao

3) Elaborar plano de arborizacao urbana para os campi da UFV (40%);
4) Elaborar documento de diretrizes para implementacao € manutencao de jardins dos campi da UFV (15%); e
5) Publicacao do plano (5%).




Linha de base

2023: 10% executado

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual acumulado
Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrigcao do
calculo

Soma dos percentuais das entregas acumuladas ao longo dos anos

Fonte da coleta

Diretoria de Meio Ambiente - Planilha de controle, contratos e memorial fotografico

Objetivo IS1: Aprimorar as agoes de sustentabilidade
Coordenacao: Pro-Reitoria de Administracao

Indicador 10 Percentual de elaboracao e implementacao do Plano de Gerenciamento Integrado de Residuos Solidos (PGIRS)
Este indicador € composto pelas seguintes acoes:
1) Acoes relacionadas a finalizagao da construcao do documento (20%);
1.1) Levantar as medidas de gerenciamento de todas as tipologias de residuos no campus de Florestal (5%);
Descricao 1.2) Levantar as medidas de gerenciamento de todas as tipologias de residuos no campus de Rio Paranaiba (5%); e

1.3) Publicacao do PGIRS (10%).

2) Acoes relacionadas a implementacao do PGIRS (80%)
2.1) Atendimento das metas previstas no PGIRS no periodo de 2026-2029 (41%).

Linha de base 2023: 39%
Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual acumulado




Inicio

1°/01/2024

Fim

31/12/2029

Descricao do
calculo

Soma dos percentuais das entregas acumuladas ao longo dos anos

Fonte da coleta

Diretoria de Meio Ambiente - Planilha de controle, contratos e memorial fotografico

Objetivo IS1: Aprimorar as agoes de sustentabilidade
Coordenacao: Pro-Reitoria de Administracao

Indicador 11 Percentual de implementacao do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servico de Saude e Laboratoriais.

Descricdo Considerando a obrigatorigdade de atendimento aos requisitos. legais da RDC Alnv.isa n° 222{2022, .este indiclador‘ pretende
acompanhar a implementacao do PGRSS 2024-2029, tido como um instrumento estrategico de gestao de riscos ambientais da UFV.

Linha de base 2023: 28%

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual acumulado

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

100 x Metas implementadas / Metas previstas.

Fonte da coleta

Diretoria de Meio Ambiente - Avaliacao do resultado das metas do PGRSS




Objetivo IS1: Aprimorar as agoes de sustentabilidade
Coordenacao: Pro-Reitoria de Administracao

Indicador 12 Percentual de implementacao do Plano de Gestao de Logistica Sustentavel (PLS) 2024-2029.
O PLS ¢ a ferramenta de planejamento de sustentabilidade da UFV. A edicao atual se estrutura em 10 eixos, cada um com seus
objetivos, indicadores, metas, responsavel, recursos necessarios, etc. Elaborarmos outros objetivos/indicadores/metas aqui ho PDI
Descricio seria realizar a mesma tarefa duas vezes. A Matriz de Referéncia de cada objetivo do PLS traz o cronograma de execugao de suas

acoes. Esse cronograma fornece a data limite para execucao de cada acao necessaria a entrega do objetivo. A execucao do PLS e
compulsoria, atée porque ele faz parte da composicao do indice iGG. Assim, como meta do PDI 2024-2029, propomos a execugao do
PLS na UFV.

Linha de base 2023: 10%
Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual acumulado
Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

17 = [(n° de acdes executadas) / (n° total de agdes previstas para o ano)l100

Fonte da coleta

Matriz de Referéncia de cada um dos objetivos do PLS em vigéncia no ano considerado

Objetivo IS1: Aprimorar as agoes de sustentabilidade
Coordenacao: Pro-Reitoria de Administracao

Indicador 13 Numero de Estudos de Viabilidade e Projeto de meios de transportes sustentaveis finalizados.
1) Elaborar estudo de viabilidade de Projeto de disponibilizacao de bicicletas para facilitacao da mobilidade da comunidade
o académica;
Descricao

2) Elaborar estudo de viabilidade de Projeto de utilizacao de veiculos elétricos na frota da UFV;
3) Elaborar estudo de viabilidade de Projetos de implementagao de uso de etanol de producado propria nos veiculos da Instituicao.




Linha de base 2023: 0
Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numeéerico

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrigcao do
calculo

Soma de estudos de projetos finalizados.

Fonte da coleta

Diretoria de Logistica - Pro-Reitoria de Administragao

Objetivo IS1: Aprimorar as agoes de sustentabilidade
Coordenacao: Pro-Reitoria de Administracao

Indicador 14 Percentual de aumento de geracao propria de energia limpa.
O objetivo da meta € aumentar em 100% o percentual de geracao propria de energia elétrica hos campi da UFV, implementando
Descricdo acoes de diversificacao da Matriz Energeética. Espera-se dobrar a capacidade de geracao propria de energia elétrica com a entrada

em operagao da segunda parte da Usina Fotovoltaica, bem como o inicio de geragao da Usina da Casquinha. Em 2023 a capacidade
de geracao instalada da UFV em seus campi €: Florestal - 131,22 kWp, Rio Paranaiba - 131,22 kW/p e Vigosa - 760,62 kWp.

Linha de base

2023:1.023,06 kWp (quilowatt-pico)

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numerico

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029




Descricao do
calculo

Somatorio do percentual de aumento em relagao ao valor base.

Fonte da coleta

Diretoria de Projetos e Obras - DPO: Sistema de monitoramento remoto de geracao.

Objetivo IS1: Aprimorar as agoes de sustentabilidade
Coordenacao: Pro-Reitoria de Administracao

Indicador 15

Numero de propostas submetidas a chamadas publicas de editais externos.

Descricao

Indica o numero de propostas submetidas a editais de chamada publica relacionados ao aprimoramento da sustentabilidade, por
exemplo, editais de eficiéncia energética. A participacao pode ser diversificada e multicampi.

Linha de base

2023: 1 participacao

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numerico

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Somatorio do numero de propostas enviadas nas chamadas publicas de editais externos.

Fonte da coleta

Pro-Reitoria de Administracao: Editais Publicos.

Objetivo IS2: Promover a expansao de instalagoes fisicas do sistema didatico-cientifico, administrativo e comunitario e de estruturas urbanas

Coordenacao: Pro-Reitoria de Administragao

Indicador 1

Somatorio do percentual de cada etapa concluida por edificagao.




Descricao

A ampliagao das areas fisicas do sistema didatico-cientifico consiste em algumas etapas ateé a conclusao da obra que correspondem
aos seguintes pesos em porcentagem:

1) Projetos e orcamento (P, = 20%);

2) Processo licitatorio (P, = 10%);

3) Execugao da obra (P, = 70%).

Linha de base

2023: 5500 m?

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descri¢cao do
calculo

Somatorio das areas de cada instalagao fisica ampliada multiplicada pelo peso atribuido a cada etapa
mn

Z ﬂP +ﬂP +iP + 100%
AT 1 ‘AT z ['1"!‘ 3 ¢

=1

Fonte da coleta

Pro-Reitoria de Administracao: Planilha de Controle Interno (DPO).

Objetivo IS2: Promover a expansao de instalagoes fisicas do sistema didatico-cientifico, administrativo e comunitario e de estruturas urbanas

Coordenacao: Pro-Reitoria de Administracao

Indicador 2 Somatorio do percentual de cada etapa concluida por edificagao.
A ampliacao das areas fisicas do sistema didatico-cientifico consiste em algumas etapas até a conclusao da obra que correspondem
aos seguintes pesos em porcentagem:

Descricao 1) Projetos e orcamento (P, = 20%);

2) Processo licitatorio (P, = 10%);
3) Execucgao da obra (P, = 70%).

Linha de base

2023: 4.000 m?




Periodicidade

Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual
Inicio 1°/01/2024
Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Somatorio das areas de cada instalagao fisica ampliada multiplicada pelo peso atribuido a cada etapa:
n

Z Ay A A )L 100w
Ap t At AR ’

i=1

Fonte da coleta

Pro-Reitoria de Administracao: Planilha de Controle Interno (DPO).

Objetivo IS2: Promover a expansao de instalagoes fisicas do sistema didatico-cientifico, administrativo e comunitario e de estruturas urbanas

Coordenacao: Pro-Reitoria de Administracao

Percentual de execucao por etapa, desde o projeto até a execucao da obra de ampliacao das areas fisicas destinadas as unidades

Indicaclor3 administrativas, almoxarifados e oficinas de manutencao.
A ampliacao das areas fisicas do sistema didatico-cientifico consiste em algumas etapas ateé a conclusao da obra que correspondem
aos seguintes pesos em porcentagem:

Descricao 1) Projetos e orcamento (P, = 20%);

2) Processo licitatorio (P, = 10%);
3) Execucao da obra (P, = 70%).

Linha de base

2023: 2.000 m?

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual

Inicio 1°/01/2024




Fim

31/12/2029

Descricao do
calculo

Somatorio das areas de cada instalacao fisica ampliada multiplicada pelo peso atribuido a cada etapa:
n

Z Aip A e )L 100w
. A'rl Ar ‘ Ap ’ ’

=1

Fonte da coleta

Pro-Reitoria de Administracao: Planilha de Controle Interno (DPO).

Objetivo IS2: Promover a expansao de instalagoes fisicas do sistema didatico-cientifico, administrativo e comunitario e de estruturas urbanas

Coordenacao: Pro-Reitoria de Administracao

Indicador 4 Somatorio do percentual de cada etapa concluida por obra.
A ampliagao das areas fisicas do sistema didatico-cientifico consiste em algumas etapas até a conclusao da obra que correspondem
a0s seguintes pesos em porcentagem:

Descricao 1) Projetos e orcamento (P, = 20%);

2) Processo licitatorio (P, = 10%);
3) Execucgédo da obra (P, = 70%).

Linha de base

2023: 1218 m (Valor médio dos anos de 2020 a 2023)

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Somatorio dos trechos das vias executadas multiplicada pelo peso atribuido a cada etapa:

n

ZAEP yAip  Aip ) 00u
..A'rlATZAT?' ’

=1




Fonte da coleta

Pro-Reitoria de Administracao: Planilha de Controle Interno (DPO).

Objetivo IS2: Promover a expansao de instalagodes fisicas do sistema didatico-cientifico, administrativo e comunitario e de estruturas urbanas

Coordenacao: Pro-Reitoria de Administracao

Indicador 5 Somatorio do percentual de cada etapa concluida por ETE.
A ampliagao das areas fisicas do sistema didatico-cientifico consiste em algumas etapas até a conclusao da obra que correspondem
aos seguintes pesos em porcentagem:

Descricao 1) Projetos e orcamento (P, = 20%);

2) Processo licitatorio (P, = 10%);
3) Execugao da obra (P, = 70%).

Linha de base 2023: 2%
Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Somatorio de cada ETE instalada multiplicada pelo peso atribuido a cada etapa:
I

LT s T I B 18 '
Z Pl + P-z == P‘;) + 1009
LN\ETE, * T ETE, 2 ETE;

i=1

Onde:
ETEi: Numero de ETE executado; ETET: Numero de ETE total previsto

Fonte da coleta

Pro-Reitoria de Administracao: Planilha de Controle Interno (DPO).

Objetivo IS3: Promover a manutencao, a adequacgao, a reforma e a revitalizacao de edificagées do sistema didatico-cientifico, administrativo e

comunitario e de estruturas urbanas




Coordenacao: Pro-Reitoria de Administracao

Indicador 1 Somatorio do percentual de execucao por etapa, desde o projeto ate a execucao da obra de adequagao as normas de seguranga
contra incéndio e panico.
Etapas necessarias para obtencao do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) com atribuicao de pesos em porcentagem:
1) Elaboracgao do Projeto (P, = 25%);
D e 2) Analise do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMQG) e correcao do projeto pelo Responsavel Téecnico (P, =
escricao 10%)
3) Execugao do projeto (P, = 60%); e
4) Vistoria do CBMMG (P, = 5%).
Linha de base 2023:12.800 m?
Periodicidade Anual
Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual
Inicio 1°/01/2024
Fim 31/12/2029
Somatorio das areas de cada instalacao fisica adequada multiplicada pelo peso atribuido a cada etapa:
1n
Descricao do A; Aj; Aj
calculo Z —P +—P,+—P3}+100%
(- \Ar Ar Ap -~
=1
Fonte da coleta Pro-Reitoria de Administracao: Planilha de Controle Interno (DPO); INFOSCIP.

Objetivo IS3: Promover a manutencao, a adequacao, a reforma e a revitalizacao de edificagées do sistema didatico-cientifico, administrativo e
comunitario e de estruturas urbanas
Coordenacao: Pro-Reitoria de Administracao

Somatorio do percentual de execucao por etapa, desde o projeto até a execugcao da obra de adequacao para atendimento as

Indicador 2 normas de acessibilidade.




Acessibilidade das edificacbes compreendem o acesso atraves de rampas, ou elevadores, portas, banheiros PNE e comunicacao
atraves de sinalizagao em braile, audiovisual e piso podotatil. Peso de cada item para avaliagao:

Descricao 1) Projetos e orcamento (P, = 20%);

2) Processo licitatorio (P, = 10%);

3) Execucgao da obra (P, = 70%).

Linha de base 2022: 5769,39 m?
Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Somatorio das areas de cada instalagao fisica adequada multiplicada pelo peso atribuido a cada etapa:

Descrigdo do 8 A; A; A;

calculo Z —P,+—P,+—P3 ) +100%
: Ar Ar Ar ~
=1

Fonte da coleta Pro-Reitoria de Administracao: Planilha de Controle Interno (DPO); INFOSCIP.

Objetivo IS3: Promover a manutenc¢ao, a adequacao, a reforma e a revitalizagao de edificagées do sistema didatico-cientifico, administrativo e
comunitario e de estruturas urbanas
Coordenacao: Pro-Reitoria de Administracao

Percentual do somatorio da area de cada etapa concluida no atendimento do critério de acessibilidade e seguranca contra incéndio

Indicador 3 -
e panico dos museus.




Descricao

Etapas necessarias para obtencao do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) com atribuicao de pesos em porcentagem:
1) Elaboracao do Projeto (P, = 25%);
2) Analise do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG) e correcao do projeto pelo Responsavel Tecnico (P, =
10%);
3) Execugao do projeto (P, = 60%);
4) Vistoria do CBMMG (P, = 5%).

Linha de base 2023: 0%
Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Somatorio das areas de cada instalagao fisica reformada multiplicada pelo peso atribuido a cada etapa:
mn

Z Aip  Aip L Aip ), 100w
—_— —P. — P. ¥
— Ar ! Ar ‘ Ar ’ ’

=il

onde:
Ai: Area da instalagao fisica
AT : Area total

Fonte da coleta

Pro-Reitoria de Administracao: Planilha de Controle Interno (DPO); INFOSCIP.

Objetivo IS3: Promover a manutencao, a adequacao, a reforma e a revitalizacao de edificagées do sistema didatico-cientifico, administrativo e

comunitario e de estruturas urbanas
Coordenacao: Pro-Reitoria de Administracao

Indicador 4

Percentual de execucao por etapa, desde o projeto até a execucao de cada obra.




Descricao

A ampliagao das areas fisicas do sistema didatico-cientifico consiste em algumas etapas ateé a conclusao da obra que correspondem
aos seguintes pesos em porcentagem:

1) Projetos e orcamento (P, = 20%);

2) Processo licitatorio (P, = 10%);

3) Execucao da obra (P, = 70%).

Linha de base

2023: 5,000 m?

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Somatorio das areas de cada instalagao fisica reformada multiplicada pelo peso atribuido a cada etapa:

n
A; A;

— P +—P, +
(AT 1 AT 2

—"P,,,) « 100%
i=1 Ar

Fonte da coleta

Pro-Reitoria de Administracao: Planilha de Controle Interno (DPO).

Objetivo IS3: Promover a manutencao, a adequacgao, a reforma e a revitalizacao de edificagées do sistema didatico-cientifico, administrativo e

comunitario e de estruturas urbanas
Coordenacao: Pro-Reitoria de Administragao

Indicador 5 Percentual de execugao por etapa, desde o projeto ate a execugao de cada obra.
A ampliacao das areas fisicas do sistema didatico-cientifico consiste em algumas etapas até a conclusao da obra que correspondem
aos seguintes pesos em porcentagem:

Descricao 1) Projetos e orcamento (P, = 20%);

2) Processo licitatorio (P, = 10%);
3) Execugao da obra (P, = 70%).




Linha de base

2023: 2.500 m?

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Somatorio das areas de cada instalacao fisica reformada multiplicada pelo peso atribuido a cada etapa:
1n

ZAEP cAip A ), 100y
Ap YA AR ’

=1

Fonte da coleta

Pro-Reitoria de Administracao: Planilha de Controle Interno (DPO).

Objetivo IS3: Promover a manutencao, a adequacao, a reforma e a revitalizacao de edificacoes do sistema didatico-cientifico, administrativo e

comunitario e de estruturas urbanas
Coordenacao: Pro-Reitoria de Administracao

Indicador 6

Somatorio das areas adequadas/reformadas das instalagoes fisicas das unidades destinadas a extensao e cultura.

Descricao

O indicador correspondera ao cumprimento das metas de adequar e/ou reformar as instalagoes fisicas das unidades destinadas a
extensao e cultura que passaram por reforma/adequacao.

Linha de base

2023: 4.485,37 m? (Valor médio dos anos de 2020 a 2023)

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numeérico (m?)

Inicio 1°/01/2024




Fim

31/12/2029

Descrigcao do
calculo

Somatorio das areas das unidades destinadas a extensao e cultura que foram reformadas/adequadas.

Fonte da coleta

Pro-Reitoria de Administracao; Processo SEl.

Objetivo IS3: Promover a manutenc¢ao, a adequacao, a reforma e a revitalizagao de edificagées do sistema didatico-cientifico, administrativo e

comunitario e de estruturas urbanas
Coordenacao: Pro-Reitoria de Administracao

Indicador 7

Somatorio das areas de cobertura reformadas e/ou adequadas.

Descricao

O indicador correspondera ao cumprimento das metas de adequagao ou reforma de coberturas.

Linha de base

2023: 6.603,69 m? (Valor médio dos anos de 2020 a 2023).

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numérico (m?)

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Somatorio das areas de cobertura reformadas e/ou adequadas.

Fonte da coleta

Pro-Reitoria de Administracao; Processo SEl.




Objetivo IS3: Promover a manutencao, a adequacao, a reforma e a revitalizacao de edificagées do sistema didatico-cientifico, administrativo e

comunitario e de estruturas urbanas
Coordenacao: Pro-Reitoria de Administracao

Indicador 8 Percentual de atendimento de solicitagdes de servico.

Descricdo Este indice. c}e a:[endimento representa o percehtual de solicitacoes de servigco de manutencao finalizadas no ano, em relagao ao
total de solicitacdes demandadas no mesmo periodo.

Linha de base 2022: 68%

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

= [(Quantidade de Solicitagdes finalizadas durante o ano) / (Quantidade Total de solicitacoes aceitas no ano)l x 100

Fonte da coleta

Central de Servicos

Objetivo IS3: Promover a manutencao, a adequacao, a reforma e a revitalizacao de edificagées do sistema didatico-cientifico, administrativo e

comunitario e de estruturas urbanas
Coordenacao: Pro-Reitoria de Administracao

Indicador 9 Percentual de reducao das solicitacdes de servicos de manutencao.
Representa o percentual de diminuicao do numero de solicitacoes de servico de manutencao, em relacao ac ano de referéncia 2022,
Descricao A diminuicao do numero de solicitagdes esta diretamente ligado a melhoria da infraestrutura e a implementacao de rotina de

manutencao preventiva, que por sua vez, pode contribuir para a diminuicao da demanda.

Linha de base

2022: 7.364 solicitagoes

Periodicidade

Anual




Polaridade

Quanto maior melhor

Formato Percentual
Inicio 1°/01/2024
Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

= {[(Quantidade de solicitagdes aceitas durante o ano) / (Quantidade de solicitagdes aceitas durante o ano 2022)] -1} x 100

Fonte da coleta

Central de Servicos - DIM

Objetivo IS3: Promover a manutencao, a adequacgao, a reforma e a revitalizacao de edificagées do sistema didatico-cientifico, administrativo e

comunitario e de estruturas urbanas
Coordenacao: Pro-Reitoria de Administragao

Indicador 10

Somatorio de areas fisicas dos bens imoveis inventariadas.

Descricao

Soma das areas fisicas dos bens imoéveis da UFV levantadas in locus e projetadas em software de uso da, incluindo plantas baixas,
cortes, planta de situacao, implantacao, fachadas e quadro de areas.

Linha de base

2022: 5300 m?

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numeérico (m?)

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Somatorio das areas levantadas e projetadas em software de uso da DPO.

Fonte da coleta

Pro-Reitoria de Administracao; Processo SEl.




Objetivo I1S4: Aprimorar as agoes de seguranga patrimonial e comunitaria
Coordenacao: Pro-Reitoria de Administracao

Indicador 1

Numero de cameras adquiridas e instaladas.

Descricao

Considerando o atual sistema, bem como a ampliacao das novas instalagoes da UFV, faz-se necessaria a ampliagao do numero de
cameras fixas e speed dome do Sistema Olho Vivo, nos trés campi. Atualmente o sistema possui:

e Campus Vigosa: 1.450 cameras fixas e 23 speed dome;

e Campus Florestal: 100 cameras fixas e 05 speed dome;

e Campus Rio Paranaiba: 98 cameras fixas e 02 speed dome;

e Para atualizagao eficiente em relagao a evolugao das instalagdes da UFV, projeta-se ampliagcao de 17% do total do numero

de cameras do Sistema de Olho Vivo, adquiridas e instaladas da seguinte forma:

e Campus Vigosa: 153 cameras fixas e 5 speed dome;

e Campus Florestal: 100 cameras fixas € 3 speed dome; e

e Campus Rio Paranaiba; 22 cameras fixas e 3 speed dome.

Linha de base

2023: 1.678 unidades

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numerico

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Somatorio do numero de cameras adquiridas e instaladas nos campi da UFV

Fonte da coleta

Pro-Reitoria de Administracao: Planilha de Controle Interno (DSQG).

Objetivo I1S4: Aprimorar as agoes de seguranga patrimonial e comunitaria
Coordenacao: Pro-Reitoria de Administracao




Indicador 2 Numero de sistemas de reconhecimento optico instalados.
O sistema oOptico de reconhecimento de placas € um sistema de cameras de reconhecimento de placas integradas ao Sistema de
Descricao Inteligéncia da Policia Militar, facilitando a identificacao de veiculos que circulam em determinados pontos dos campi da UFV, o que

torna mais efetivo o monitoramento.

Linha de base 2023: 0
Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numero inteiro

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Somatorio do numero de sistema instalados.

Fonte da coleta

Controle interno da Diretoria de Seguranca Patrimonial e Comunitaria (DSG).

Objetivo I1S4: Aprimorar as agoes de seguranca patrimonial e comunitaria
Coordenacao: Pro-Reitoria de Administragao

Indicador 3 Numero de furtos registrados.
Todas as ocorréncias de furtos nas areas da UFV sao registradas em boletim de ocorréncia, o que permite um acompanhamento e
Descricao implementacao de agdes para mitigar tais fatos. Dessa forma, entende-se que, ao intensificar o trabalho de vigilancia, sera possivel

reduzir as possibilidades de ocorréncia de furto no interior dos campi da UFV.

Linha de base

2022: 24 registros

Periodicidade

Anual

Polaridade

Quanto menor melhor

Formato

Numero inteiro




Inicio

1°/01/2024

Fim

31/12/2029

Descricao do
calculo

Somatorio do numero de ocorréncias registradas.

Fonte da coleta

Sistema Sentinela da DSG.

Objetivo IS4: Aprimorar as agoes de seguranga patrimonial € comunitaria
Coordenacao: Pro-Reitoria de Administracao

Indicador 4 Percentual de vigilantes, brigadistas e porteiros capacitados durante o ano.
Esta meta tem o objetivo de manter a atualizacao tedrico-pratico de colaboradores terceirizados e do quadro, promovendo maior
Descricao qualificacao e aprimoramento tecnico-profissional para busca da melhor produtividade e melhores resultados no exercicio das

funcoes especificas.

Linha de base

2023 100%.

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Percentual de vigilantes, brigadistas e porteiros que receberam os respectivos treinamentos durante o ano.

Fonte da coleta

Diretoria de Seguranca Patrimonial € Comunitaria.

Objetivo IS4: Aprimorar as agdes de seguranga patrimonial e comunitaria




Coordenacao: Pro-Reitoria de Administracao

Indicador 5

Numero de edificios com o Sistema Eletrénico de Controle de Acesso instalado.

Descricao

Visando aprimorar as agdes de seguranca patrimonial e comunitaria da UFV, esta meta tem o objetivo de implantar Sistema
Eletronico de Controle de Acesso em vinte edificios entre os anos de 2024 a 2029.

Linha de base

2023: 3 edificios

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numero inteiro

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Somatorio do numero de Sistemas de Controle de Acesso instalados.

Fonte da coleta

Controle interno de numero aparelhos instalados.

Objetivo GES1: Expandir e aprimorar as tecnologias da informagao e comunicacao.

Indicador 1

Percentual de maquinas do Cluster defasadas.

Descricao

80% das maquinas que compde o Cluster tem mais de 12 anos de utilizacao. Ao todo sao 27 maquinas, sendo 5 novas e 22 antigas.
Alem de defasadas, apresentam problemas e nao atendem demandas tecnologicas atuais.

Linha de base

80% das maquinas que compoem o Cluster estao defasadas.

Periodicidade

Anual

Polaridade

Quanto menor melhor

Formato

Percentual




Inicio

1°/01/2024

Fim

31/12/2029

Descricao do
calculo

(Total de maquinas do Cluster defasadas dividido pelo total de maquinas do Cluster) x 100

Fonte da coleta

Diretoria de Tecnologia da Informagao - DTI

Objetivo GES1: Expandir e aprimorar as tecnologias da informagao e comunicacao.

Indicador 2 Percentual de computadores com especificacao minima ou abaixo do recomendado para os Sistemas Operacionais atuais.
40% das maquinas inventariadas da UFV possuem a especificacao minima ou abaixo do recomendado para os Sistemas Operacionais
Descricao atuais.

Essa meta sera alcancada com a aquisicao de novos computadores e upgrade em computadores usados.

Linha de base

40% dos 1.400 computadores inventariados possuem a especificacdo minima ou abaixo do recomendado para os Sistemas
Operacionais atuais.

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto menor melhor
Formato Porcentagem

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

(Total de computadores com especificacao minima ou abaixo do recomendado dividido pelo total de computadores) x 100

Fonte da coleta

Software de inventario (OCS Inventory)




Objetivo GES1: Expandir e aprimorar as tecnologias da informagao e comunicagao.

Indicador 3

Percentual de atendimentos remotos a suporte de computadores.

Descricao

Apenas 15% dos atendimentos realizados a suporte de computadores sao realizados de forma remota.

Linha de base

15% dos atendimentos sao realizados de forma remota em 2023.

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Porcentagem

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

(Total de atendimentos a suporte de computadores realizados de forma remota dividido pelo total de atendimentos a suporte de
computadores) x 100

Fonte da coleta

Sistema de atendimentos a ordem de servicos OTRS.

Objetivo GES1: Expandir e aprimorar as tecnologias da informagao e comunicacgao.

Indicador 4

Quantidade de softwares entregue para a comunidade.

Descricao

Numero de softwares que serao entregues a comunidade por ano (multicampi).

Linha de base

Em 2023 até o més de agosto foram entregues dois novos sistemas.

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numeérico

Inicio 1°/01/2024




Fim

31/12/2029

Descricao do

Contabilizagao de cada sistema novo entregue a comunidade da UFV anualmente.

calculo
Fonte da coleta Diretoria de Tecnologia da Informagao - DT]
Objetivo GES1: Expandir e aprimorar as tecnologias da informagao e comunicacgao.
Indicador 5 Numero de chamados de incidentes registrados anualmente.
Descricao Diminuir o numero de incidentes dos sistemas da UFV.

Linha de base

2023: sao registrados em media 1.200 chamados de incidentes em sistemas por ano.

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto menor melhor
Formato Numeérico

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Numero total de incidentes registrados no OTRS anualmente.

Fonte da coleta

Sistema de Ordem de Servico da DTl (OTRS)




Objetivo GES1: Expandir e aprimorar as tecnologias da informagao e comunicacgao.

Indicador 6

Porcentagem de aumento do servico de virtualizacao.

Descricao

Aumentar a capacidade de processamento e armazenamento do servico de virtualizagao.

Linha de base

Em 2023 a UFV possui no servico de virtualizagao 110Tb de disco, 445 Ghz de processamento e 2Tb de memoria.

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Aumentar a capacidade do servico de virtualizacao:
Memoria RAM com peso de 33,3%

Armazenamento com peso de 33,3%
Processamento com peso de 33,3%

Fonte da coleta

Diretoria de Tecnologia da Informagao - DTI

Objetivo GES1: Expandir e aprimorar as tecnologias da informagao e comunicacao.

Indicador 7

Espaco para armazenamento de backup disponivel.

Descricao

Indica o espaco para armazenamento de backup disponivel para os sistemas da Universidade.

Linha de base

Em 2023: 73 Tb (Terabyte)

Periodicidade

Anual

Polaridade

Quanto maior melhor

Formato

Numeérico




Inicio

1°/01/2024

Fim

31/12/2029

Descricao do
calculo

Espaco de armazenamento para backup disponivel.

Fonte da coleta

Diretoria de Tecnologia da Informagao - DTI

Objetivo GES1: Expandir e aprimorar as tecnologias da informagao e comunicacao.

Indicador 8

Numero de Projetos de Bl existentes na Universidade.

Descricao

Indica o numero de projetos de Bl entregues para a comunidade.

Linha de base

Em 2023, existem 54 projetos de Ciéncia de Dados desenvolvidos em parceria com diversos orgaos da UFV.

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numeérico

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Quantidade total de projetos de Bl que foram entregues para a Universidade.

Fonte da coleta

Diretoria de Tecnologia da Informagao - DTI




Objetivo GES1: Expandir e aprimorar as tecnologias da informagao e comunicagao.

Indicador 9 Porcentagem de conclusao da reforma do Data Center.
A reforma do Data Center, Campus Vigosa, consiste em algumas etapas até a conclusao da obra que corresponde aos seguintes
pesos em porcentagem:

Descricao 1) Projeto e orcamento (P, = 20%);

2) Processo licitatorio (P, = 10%); e
3) Execugao da obra (P, = 70%).

Linha de base

Em 2023: Projeto executivo e orcamentos prontos 20%.

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Somatorio da porcentagem de conclusao de cada etapa.

Fonte da coleta

Diretoria de Tecnologia da Informagao - DTI

Objetivo GES1: Expandir e aprimorar as tecnologias da informagao e comunicacao.

Indicador 10

Numero de pontos de acesso sem fio instalados.

Descricao

Indica o numero de pontos acessos sem fio instalados para a comunidade.

Linha de base

Até o ano de 2023, a UFV disponibiliza conexao para seus usuarios por meio de 1.000 pontos de acesso sem fio.

Periodicidade

Anual

Polaridade

Quanto maior melhor




Formato Numeérico
Inicio 1°/01/2024
Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Numero total de pontos acessos sem fio instalados nos trés campi

Fonte da coleta

Diretoria de Tecnologia da Informagao - DTI

Objetivo GES1: Expandir e aprimorar as tecnologias da informagao e comunicacao.

Indicador 11 Numero de predios cuja infraestrutura de cabeamento foi substituida.
Indica o numero de preédios que o cabeamento foi completamente substituido:
Descricdo Edificio Syvio Starling Brandao (ESB); DBV Herbario - Edificio do Herbario; Edificio Chotaro Shimoya (ECS);

Edificio do Departamento de Direito (DPD); BIOAGRO - Edificio do Instituto de Biotecnologia Aplicada a Agropecuaria; Edificio do
Departamento de Zootecnia (DZO); CCH | - Edificio do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes; CEE - Edificio do Centro de
Ensino de Extensao; Edificio Beck Andersen; DER - Edificio do Departamento de Economia Rural.

Linha de base

Nao foram realizadas melhorias de infraestrutura de cabeamento de dados e telefonia em nenhum dos 10 prédios contemplados na
meta.

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numerico

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Numero total de prédios que o cabeamento foi completamente substituido.




Fonte da coleta

Diretoria de Tecnologia da Informagao - DTI

Objetivo GES1: Expandir e aprimorar as tecnologias da informagao e comunicacao.

Indicador 12

Numero de unidades com enlace de dados de 10Gb/s Full Duplex.

Descricao

Numero de unidades administrativas ou académicas do Campus Vicosa com enlace de dados de 10Gb/s Full Duplex.

Linha de base

Até o ano de 2023, o enlace de dados em todas unidades administrativas ou educacionais do Campus Vicosa € de, ho maximo, 1Gb/s
Full Duplex.

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numeérico

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Numero total de unidades administrativas ou académicas do Campus Vicosa com enlace de dados de 10Gb/s Full Duplex.

Fonte da coleta

Diretoria de Tecnologia da Informagao - DTI

Objetivo GES1: Expandir e aprimorar as tecnologias da informagao e comunicacao.

Indicador 13

Capacidade total do trafego de dados da Universidade.

Descricao

Capacidade total dos links de dados que liga a Universidade a internet.

Linha de base

Até o ano de 2023, a soma dos links das operadoras que atendem ao Campus Vicosa € de 4Gb/s Full Duplex.

Periodicidade

Anual

Polaridade

Quanto maior melhor




Formato Numeérico
Inicio 1°/01/2024
Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Somatoria da velocidade total dos links de internet da Universidade.

Fonte da coleta

Diretoria de Tecnologia da Informagao - DTI

Objetivo GES1: Expandir e aprimorar as tecnologias da informagao e comunicacao.

Indicador 14 Numero de sistemas estrategicos para internacionalizagao da UFV que oferecem interface em Inglés.
Indica quantos dos 3 sistemas eletronicos identificados como estratégicos para a Internacionalizagao da UFV possuem interface em
Descricao Inglés, disponibilizados por acesso web no portal da UFV. Os sistemas identificados sao PVANET Moodle, AcademicoPG e

Gerenciamento de Processo Seletivo (GPS).

Linha de base

1 sistema com interface em inglés em 2023

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numerico

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Numero de sistemas com interface em Inglés.

Fonte da coleta

Diretoria de Relacdes Internacionais




Objetivo GES2: Aprimorar a gestao orcamentaria, financeira e econémica

Indicador 1

Percentual de apuracao dos indicadores da Politica de Gestao Patrimonial.

Descricao

Acompanhamento dos indicadores da Politica ("em 2023):

I 1.1. Realizar, anualmente, o Inventario Patrimonial: (Quantidade de bens inventariados (relatorios) / Total de bens existentes) " 100; (0%);
pP1=35%

I 1.2. Capacitar os agentes patrimoniais: (numero de participantes no treinamento / niumero de agentes patrimoniais) * 100; (40,61%);
pP2=10%

11.3. Reuso patrimonial: (n° de itens reaproveitados / n° de itens serviveis cadastrados no deposito on-line) * 100; (45%) p1=10%

| 1.4. Giro do Deposito Online: n° de itens encaminhados para desfazimento/n° de itens cadastrados no Deposito Online; (37,79%);
p1=10%

I 1.5. Gerenciar doacdes das fundacdes de apoio: (n° de bens adquiridos nos projetos sob gestao das fundagdes de apoio e
coordenadores do projeto / n°® de bens patrimoniados) * 100; (0%); p1=15%

11.6. Setores com Agentes Patrimoniais nomeados: (n °© de agentes patrimoniais / unidades com carga patrimonial) * 100; (109%); p1=10%
I 1.7. Garantir o monitoramento do patriménio: (n° de agentes patrimoniais / itens patrimoniados na unidade) * 100; (0%) p1=10%

Linha de base

28,69% em 2023

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual

Inicio 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Soma percentual dos pesos considerando a execucao realizada, onde p1+p2+p3+p4+p5+p6+p7-100%

Fonte da coleta

SIM, SIMplus, DMT




Objetivo GES2: Aprimorar a gestao orcamentaria, financeira e econémica

Indicador 2 Percentual de implementacao dos indicadores do metaprocesso de contratacdes publicas.
Implementar os instrumentos de governanga em contratagao publica:
1 - Plano de Gestao de Logistica Sustentavel (PLS). 30%
2 - Plano de Contratagdes Anual. 20%
3 - Politica de Governanca em Contratagdes 30%, prevendo no minimo: (67% em 2023) = 17,1%
a) gestao de estoques; Nao
D e b) compras compartilhadas; Sim
escricao

Cc) gestao por competéncias; Sim

d) interacdo com o mercado; Nao

e) gestdo de riscos e controle preventivo; Sim

f)  diretrizes para a gestao dos contratos; e Sim

g) definicao de estrutura da area de contratagoes publicas. Nao
4 - Monitoramento dos indicadores. 20% - (0% em 2023)

Linha de base

67,1% em 2023.

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual

Inicio 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Soma percentual dos pesos considerando a execucao realizada.

Fonte da coleta

Diretoria de Materiais




Objetivo GES2: Aprimorar a gestao orcamentaria, financeira e econémica

Indicador 3 Percentual de aprimoramento da gestao e fiscalizagao contratual.
Indicador composto:
13.1.1: Percentual de execucao do plano de contratagoes de servicos continuados e por escopo e mao de obra exclusiva. 21% de
efetividade em 2023, prevendo evolucao até 90% em 2029 (p1=30%, onde 7% em 2023)

Descricdo I3.12.2: Percentual de gestores nomeados nos contratos. 100% (p3=15%)

13.1.3: Percentual de fiscais nomeados nos contratos. 100% (p4=15%)

13.1.4: Percentual de efetividade do Instrumento de Medicao de Resultados dos Contratos (IMR). Atingir ao menos 80% dos contratos
com IMR’s avaliados (p5=20%)

13.2.5: Implementar a avaliagao da satisfagao do usuario e atingir ao menos 80% do valor total de contratos (p6=20%)

Linha de base 2023:37%
Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual

Inicio 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

13.1.1: (Total de Itens de servico contratados previstos no PGC / Total de ltens de servicos planejados no PGC) " 100
13.1.2: (Quantidade de gestores nomeados / Quantidade de contratos) * 100

13.1.3: (Quantidade de fiscais nomeados / Quantidade de contratos) * 100

13.1.4: (Quantidade de IMR’s avaliados / Quantidade de IMR implementados) * 100

13.1.5: (Valor dos contratos avaliados / Valor total dos contratos) * 100

Em que p1+p2+p3+p4+p5 = 100%

Fonte da coleta

SIM, SIMPlus, SEI, DMT, DGl




Objetivo GES2: Aprimorar a gestao orcamentaria, financeira e econémica

Indicador 4 Percentual de aprimoramento do processo de compras publicas.
Indicador composto: média simples entre os indicadores (*2022):
I1: Percentual de processos sem necessidade de serem refeitos = 100% - 6,33%" = 93,67%
[2: Percentual de itens adquiridos = 100% - 27,38%" = 72,62%
Descricdo I3: Relagao entre o quantitativo total demandado e quantitativo total adquirido. 72,61%", prevendo evolugao até 90% em 2029

I4: Relacao entre o Valor Total de itens licitados por Registro de Precos e itens licitados por Pregao Convencional. 47,25%", prevendo
evolucao até 68% em 2029

I5: Percentual de giro de itens no estoque do Almoxarifado Central. 82,38%" prevendo evolugao até 100% em 2029

16: Efetividade do Plano Anual de Compras (PAC). 74,35%", prevendo evolugdo até 90% em 2029

Linha de base

73.81% em 2022.

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual

Inicio 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

I1: 1 - (N° de processos refeitos / total de processos) * 100

[2:1 - (N° itens cancelados / n° total de itens licitados) " 100

I3: (Valor total dos itens adquiridos/ valor total estimado) " 100]

I4: (Quantidade de itens adquiridos / quantidade licitada) " 100]

I5: (Total de itens atendidos / total dos itens Licitados por RP) * 100

|6: (Total dos itens entregues / quantidade dos itens estocados no periodo) " 100

17: [1 - (n® de compras realizadas fora do PAC / n° de compras realizadas dentro do PAC) " 100]
p = (11+12+I3+I4+I5+16) / 6 = 73,81%

Fonte da coleta

SIM, SIMPlus, Comprasnet, DMT




Objetivo GES2: Aprimorar a gestao orcamentaria, financeira e econémica

Indicador 5

Evolucao dos resultados académicos alcancados pelas Uepe's.

Descricao

Percentual de crescimento dos resultados académicos alcangados pelas Uepe's em relagao a 2022.

Linha de base

Em 2022: 7550 discentes atendidos, 307 producdes académicas, 1 atividade de extensao.

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual

Inicio 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Corresponde a média ponderada do resultado académico (RA) de acordo com a variagao do quantitativo das variaveis escolhidas
respeitando-se 0s seguintes pesos: 45% para discentes atendidos (DA), 45% para producao académica (PA) e 10% para atividades de
extensao (AE).

Formula: RA UEPE's = (valor apurado DAN - DA 2022)"0,45 + (valor apurado PAn - PA 2022)0,45 + (valor apurado AEn - AE 2022)"0,10

Fonte da coleta

Documentos de prestacao de contas contidos nos processos administrativos de formalizagao das Uepe's. Futuramente, sera utilizado
o software Pactus (em desenvolvimento) para a finalidade.

Objetivo GES2: Aprimorar a gestao orcamentaria, financeira e econémica

Indicador 6 Percentual de execucao do modelo integrado de plangjamento orcamentario, financeiro e contabil.
Participacao percentual de cada processo no alcance da meta:
- implementar e monitorar Diretrizes Orcamentarias Anuais (20%);
e - atualizar anualmente os Planos Internos (PI's) (15%);
Descricao

- plano com metas de economia de despesas correntes para curto, medio e longo prazo (20%);
- politica com metas de reducao do estoque de restos a pagar (20%); e
- criar metodologia de apuragao e avaliagao de custos dos processos primarios da cadeia de valor (25%).

Linha de base

Em 2023: 35% referente a Diretrizes Orgcamentarias e Planos Internos.




Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual

Inicio 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do . ~ .
< Soma percentual dos pesos considerando a execucao realizada.

calculo
Fonte da coleta PPO, DEN, DGl
Objetivo GES2: Aprimorar a gestao orcamentaria, financeira e econémica
Indicador 7 Percentual de execucao da criacao e implementacao do Fundo Patrimonial.
Percentual de execucao da criacao e implementacao do Fundo Patrimonial:
1) Criacao do comité de trabalho (UFV e fundagao de apoio) (10%)
2) Elaboracao do Plano de Trabalho (20%)
Descrico 3) Elaboracao do Estatuto (Comité) (25%)
¢ 4)  Deliberacao, pelos conselhos superiores da UFV, para criagao do Fundo Patrimonial (10%)
5)  Abertura do CNPJ da Organizacao Gestora de Fundos Patrimoniais (OGFP) (fundacao de apoio) (10%)
6)  Abertura do CNPJ do fundo OGFP (10%)
7) Elaboracao dos documentos de parceria (UFV - OGFP - fundagao de apoio) (15%)
Linha de base Em 2023: 10% referente a criacao do comité de trabalho (UFV e fundagao de apoio).
Periodicidade Anual
Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual
Inicio 02/01/2024
Fim 31/12/2029




Descricao do
calculo

Soma percentual dos pesos considerando a execucao realizada.

Fonte da coleta

Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento

Objetivo GOV1 - Aprimorar as acoes de governanca, planejamento, avaliagao e gestao estratégica

Indicador 1 indice de Governanca Publica (IGovPub)
iGovPub = 0,92: indice de Governanga Publica € um indicador agregado, apurado em autoavaliagdo em 2021, no levantamento de
governanga e gestao publicas do Tribunal de Contas da Uniao (TCU), composto pela méedia simples dos indicadores (ou conjunto de
o praticas) agregados:
Descricao

Lid (Capacidade em estabelecer Lideranca) = 0,81
Estr (Capacidade em estabelecer a Estratégia) = 0,97
Cont (Capacidade em promover o Controle) = 0,98

Linha de base

0.92 no iIGG 2021

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numeérico

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

iGovPub = [(p1 * Lid) *+ (p2 * Estr) + (p3 * Cont)] = [(0,31 " Lid) + (0,32 * Estr) + (0,37 * Cont)]
Em que p1, p2 e p3 sao pesos estabelecidos aplicando-se regressao linear multipla ao iGG 2021 para os indicadores Lid, Estr e Cont:
(0,31+0,32+0,37-1)

Fonte da coleta

TCU ou checklist de adesao a boas praticas de governanga (Autoavaliacao)



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SPZSzM2VWiVAF6M2XVvPnSmpB8nvkUf2qYOnJfFiqZo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vS6PpILrOP8USc8zSG6IvV9FHZilWfWN8duahjVzCQn2_QKhjJHVN2bJ5IvLzqGibuckMeqDytWHQsE/pubhtml#
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vS6PpILrOP8USc8zSG6IvV9FHZilWfWN8duahjVzCQn2_QKhjJHVN2bJ5IvLzqGibuckMeqDytWHQsE/pubhtml#

Objetivo GOV1 - Aprimorar as acoes de governanca, planejamento, avaliagao e gestao estratégica

Indicador 2 Numero de recomendacoes pendentes de resposta
Numero de recomendagodes de orgaos de controle (TCU, CGU e Auditoria Interna) pendentes de implementacao e/ou de resposta,
Descricdo excluindo recomendagdes com prazo de atendimento vigente. Serao consideradas recomendagdes da Controladoria Geral da Uniao,

Tribunal de Contas da Uniao e Auditoria Interna da UFV e o uso prioritario da plataforma e-Aud e painel para gestao das
recomendacgoes.

Linha de base

9 recomendacdes em 2023

Periodicidade Semestral

Polaridade Quanto menor melhor
Formato Numeérico

Inicio 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

N° de recomendacdes de 6rgaos de controle pendentes de implementacao e/ou de resposta - N° de recomendacdes de orgaos de
controle pendentes de resposta com prazo de atendimento vigente.

Fonte da coleta

Conecta TCU e eAud

Objetivo GOV1 - Aprimorar as agoes de governanca, planejamento, avaliagao e gestao estratégica

Indicador 3

Nivel de Maturidade da Ouvidoria Publica (hnMMOuP)

Descricao

Nivel de Maturidade da Ouvidoria Publica (h(MMOuUP), conforme Modelo de Maturidade em Ouvidoria Publica da Ouvidoria-Geral da
Uniao, atingindo, pelo menos, o nivel sustentado (3 < NMMOUP <4) numa escala de avaliagao até 4 (Otimizado).

Linha de base

2,15 no nMMOUP 2023

Periodicidade

Anual



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Veiom_9h5sG_EAcouxwJf7jh1ROOCEg8/edit?usp=sharing&ouid=111931551436124306724&rtpof=true&sd=true
https://www.gov.br/ouvidorias/pt-br/ouvidorias/modelo-de-maturidade-em-ouvidoria-publica/referencial-teorico#:~:text=Figura%201.%20Dimens%C3%B5es%20do%20Modelo%20de%20Maturidade%20em%20Ouvidorias%20P%C3%BAblicas
https://www.gov.br/ouvidorias/pt-br/ouvidorias/modelo-de-maturidade-em-ouvidoria-publica/referencial-teorico#:~:text=Figura%201.%20Dimens%C3%B5es%20do%20Modelo%20de%20Maturidade%20em%20Ouvidorias%20P%C3%BAblicas

Polaridade

Quanto maior melhor

Formato Numeérico
Inicio 02/01/2024
Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

NMMOUP = (nD_Estruturante + nD_Essencial + nD_Prospectiva)/3
Em que nD_Estruturante, nD_Essencial e nD_Prospectiva referem-se a avaliagao das dimensdes que compoem o modelo de
maturidade em ouvidoria publica

Fonte da coleta

Autoavaliacao pelo nMMOupp

Objetivo GOV1 - Aprimorar as acoes de governanca, planejamento, avaliagao e gestao estratégica

Indicador 4

Nivel de maturidade correcional

Descricao

Nivel de maturidade correcional, apurado conforme Modelo de Maturidade Correcional da CGU, visando alcangar o Nivel 3 -
Integrado em uma escala de nivel maximo 5 (Otimizado).

Linha de base

Nivel 1. Inicial em 2021 (Autoavaliacao)

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numerico

Inicio 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Adesao a boas praticas de correigao, conforme manual de maturidade correcional

Fonte da coleta

Autoavaliacao da maturidade correcional - USC e DGI



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SPZSzM2VWiVAF6M2XVvPnSmpB8nvkUf2qYOnJfFiqZo/edit?usp=sharing
https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/acoes-e-programas/siscor/modelo-de-maturidade-correcional-cgm#:~:text=KPA%3A%C2%A0do%C2%A0ingl%C3%AAs%C2%A0Key%C2%A0Process%C2%A0Area%C2%A0(macroprocesso%2Dchave)
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Q2bUBYRyO6CAKpZ53oiHyqcqGnDM-SKu/edit?usp=sharing&ouid=111931551436124306724&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Q2bUBYRyO6CAKpZ53oiHyqcqGnDM-SKu/edit?usp=sharing&ouid=111931551436124306724&rtpof=true&sd=true

Objetivo GOV1 - Aprimorar as acoes de governanca, planejamento, avaliagao e gestao estratégica

Indicador 5

Situacao da gestao da etica

Descricao

Situagao da gestdo da ética, conforme metodologia da Comissao de Etica Publica (CEP), visando alcangar o Nivel Excelente (10).

Linha de base

Nivel de Maturidade = 2 (Em Estruturacido) em 2022

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numerico

Inicio 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Adesao a boas praticas em gestao de &tica, conforme referencial de situacao da gestao da etica.

Fonte da coleta

Autoavaliagdo/Sistema de Gestdo da Etica Publica (SGEP).

Objetivo GOV1 - Aprimorar as agoes de governanga, planejamento, avaliagao e gestao estratégica

Indicador 6

Numero de praticas submetidas em concursos de boas praticas de governanga ou para referenciamento pelos orgao de controle.

Descricao

Numero de praticas inovadoras de governanca submetidas anualmente em concursos de boas praticas de governanca ou para
referenciamento pelos 6rgaos de controle.

Linha de base

Nenhuma em 2023

Periodicidade

Anual

Polaridade

Quanto maior melhor

Formato

Numeérico



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTRhYzFjN2ItNDVlMy00YTljLWJjZmUtMzkxNDMwN2IyOTZkIiwidCI6IjFjYzNjNTA4LTAxYzctNDQ2MC1iZDJiLWFmZTk1ZTgwYjhhZiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTRhYzFjN2ItNDVlMy00YTljLWJjZmUtMzkxNDMwN2IyOTZkIiwidCI6IjFjYzNjNTA4LTAxYzctNDQ2MC1iZDJiLWFmZTk1ZTgwYjhhZiJ9

Inicio

02/01/2024

Fim

31/12/2029

Descricao do
calculo

Numero de praticas submetidas em concursos de boas praticas de governanga.

Fonte da coleta

MEC, Enap, Presidéncia da Republica ou outras instituicoes, publicas ou privadas, responsaveis por editais de boas praticas de

governanga, TCU, CGU.

Objetivo GOV1 - Aprimorar as agoes de governanga, planejamento, avaliagao e gestao estratégica

Indicador 7

Percentual total de participantes das pesquisas de autoavaliagao institucional.

Descricao

Representa o numero de respondentes validos em cada ciclo de avaliagao institucional, em relagao ao universo.

Linha de base

10,78% (2.057 participantes validos / 19.079 individuos validos).

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual

Inicio 2025 (VIII Ciclo)

Fim 2028 (IX Ciclo)

Descricao do
calculo

Numero total de participantes validos / numero total de individuos do universo valido da comunidade universitaria.

Fonte da coleta

Paineis de dados das pesquisas do VIl e do IX Ciclos de Autoavaliagao Institucional




Objetivo GOV1 - Aprimorar as acoes de governanca, planejamento, avaliagao e gestao estratégica

Indicador 8

Numero de agoes implementadas e/ou plangjadas, convergentes com os resultados dos processos de autoavaliagao institucional.

Descricao

Representa o numero de acdes implementadas pelos gestores, tomando como base o resultado da autoavaliagao institucional.

Linha de base

35 acdes implementadas e/ou planegjadas, convergentes com os resultados do VI Ciclo de Autoavaliacao Institucional (Relatorio 2022 -
Etapa Final).

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numeérico

Inicio 1°/01/2026

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Contagem do numero de acoes implementadas, aderentes aos resultados da autoavaliagao institucional.

Fonte da coleta

Relatorios de Autoavaliagao Institucional.




Indicador 1 Percentual de revisao e implementacao da Politica de Comunicacao Institucional da UFV
A Politica de Comunicacao Institucional constitui-se por um conjunto de diretrizes voltadas a orientar as relagoes entre a Instituicao
e seus publicos, bem como a nortear as agdes técnicas e estratégias de comunicagao, em consonancia com a missao e o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFV.
Etapas para atualizacao e implementacao da nova Politica de Comunicagao:
1) Documento atual da Politica de Comunicacao Institucional (30%);
Descricio 2) Planejamento e nomeagao de comissao pela Reitoria (5%);
< 3) Revisao geral de arcabouco institucional e modelos de outras instituicoes (5%);
4) Construcao patrticipativa da politica (30%);
5) Validacao junto a Administragao Superior (5%);
6) Elaboracao de minuta (15%);
7) Consulta publica (5%); e
8) Encaminhamento para aprovagao junto ao Consu (5%).
Linha de base 2023: 30% (Resolucao n°® 15/2017)
Periodicidade Anual
Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual
Inicio 1°/01/2024
Fim 31/12/2029
E:E: T:l'gao £ Soma percentual dos pesos considerando as funcionalidades implementadas.
Fonte da coleta DCI




Indicador 2 Percentual de sites institucionais ja atualizados com novos layouts.
Até 2023, a Diretoria de Tecnologia da Informacao (DTI) atualizou 59 sites institucionais com os novos templates elaborados pela
Diretoria de Comunicacao Institucional (DCI). Ao todo, a UFV tem 588 sites (ufv.br) contabilizados pelo sistema ISPCONFIG. A meta €,
Descricao ateé 2029, atualizar a interface de 70% dos sites institucionais, ou seja 413 sites.

Esse € um indicador que sera coordenado conjuntamente pela DCI, responsavel pelo plangjamento e articulacao com os setores
responsaveis para que solicitem a atualizacao do tema e pela DTI, responsavel pela migragcao dos sites para os hovos layouts.

Linha de base

59 sites ja atualizados em 2023, o que corresponde a 10% do total de 588 sites ufv.br, hospedados na DTI.

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrigcao do
calculo

Quantidade de sites atualizados dividido pelo total de sites x 100

Fonte da coleta

DCI/DTI

Objetivo GOV2: Aprimorar a comunicagao institucional
Coordenacao: Diretoria de Comunicacao Institucional

Indicador 3 Percentual dos orgaos estratégicos que tém paginas web em Inglés para internacionalizacao da UFV.
Indica qual a porcentagem dos 6rgaos selecionados como estratégicos para a Internacionalizacao possuem paginas web publicadas
Descricao no portal da UFV, com informagdes “relevantes”. Os orgaos selecionados sao os 45 programas de pos-graduagao e 69 cursos de

graduacao, a PPG, PRE, PEC, DRI, Registro Escolar.

Linha de base

2023: 30%

Periodicidade

Anual

Polaridade

Quanto maior melhor




Formato Percentual
Inicio 1°/01/2024
Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

100 x numero de 6rgaos com paginas web em Inglés dividido pelo numero total de 6rgaos selecionados.

Fonte da coleta

DRI

Objetivo GOV2: Aprimorar a comunicacao institucional
Coordenacao: Diretoria de Comunicacao Institucional

Percentual de implementacao de agdes/processos que visam aumentar presenca/participacao da Universidade em sites/veiculos

Indicador 4 de comuUNicacs
cao.
Para aumentar a presenca/participagcao da UFV em veiculos de comunicacao, sera necessaria a implementacao de recursos e
acoes que visem aperfeicoar os processos relacionados a essa atividade dentro da Comunicacao Institucional, para isso, propomos
as seguintes estratégias:
- Implementar recursos tecnologicos que possibilitem a mensuracao (tanto quantitativa quanto qualitativa) dessa
Descricao presencga/participacao, como ferramentas de clipping e monitoramento de redes sociais (25%);

- Promover atividades de capacitacao e aperfeicoar o fluxo de tratamento de informagoes relacionadas a presenga/participacao da
Universidade em veiculos de comunicacao (25%);

- Consolidar um banco de fontes especialistas em areas estratégicas para a UFV (25%); e

- Melhorar o posicionamento no Google (rankeamento) do site da UFV (agao em parceria com a DTI) (25%).

Linha de base 2023: 10%
Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Percentual

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029




Descricao do
calculo

Soma percentual dos pesos considerando as agdes implementadas.

Fonte da coleta

DCI

Objetivo GOV2: Aprimorar a comunicagao institucional
Coordenacao: Diretoria de Comunicacao Institucional

Indicador 5 Quantidade de recursos assistivos viabilizados na Comunicagao Institucional.
Recursos assistivos ja implementados:;
1) Libras em videos institucionais; e
2) Libras in loco em eventos institucionais.
i Recursos a serem implementados:
Descricao

1) Audiodescricao de imagens estaticas;

2) Legendagem de videos institucionais;

3) Audiodescricao em imagens dinamicas (videos);

4) Audiodescricao in loco de eventos institucionais; e

5) Adequacao de imagens estaticas para pessoas com baixa visao.

Linha de base

2023: 2 recursos assistivos

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numeérico

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrigao do
calculo

Soma do numero de recursos assistivos

Fonte da coleta

DCl




Objetivo GOV2: Aprimorar a comunicagao institucional
Coordenacgao: Diretoria de Comunicacao Institucional

Indicador 6 Quantidade de noticias produzidas sobre resultados de projetos de extensao.
Ampliar, através de mecanismos institucionais a serem estabelecidos em parceria com a Pro-Reitoria de Extensao e Cultura (PEC), a
Descricao producao de conteudos sobre resultados de projetos de extensao desenvolvidos na UFV. No ano de 2022, a DCI produziu 23 noticias

sobre a tematica e propde ampliar esse numero, até 2029, para 53 noticias por ano.

Linha de base

2022: 23 noticias

Periodicidade

Anual

Polaridade Quanto maior melhor
Formato Numeérico

Inicio 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Soma do numero de noticias produzidas sobre resultados de projetos extensao

Fonte da coleta

DCI

Objetivo GOV2: Aprimorar a comunicagao institucional
Coordenacgao: Diretoria de Comunicacao Institucional

Indicador 7 Quantidade de noticias produzidas sobre pesquisas € inovagcdes tecnologicas desenvolvidas.
Ampliar, atraves de mecanismos institucionais a serem estabelecidos em parceria com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao
Descricao (PPG), a producao de conteudos sobre as pesquisas e inovagdes tecnologicas desenvolvidas na UFV. No ano de 2022, a DCI produziu

95 noticias sobre a tematica e propde ampliar esse numero, até 2029, para 190 noticias por ano.

Linha de base

2022: 95 noticias

Periodicidade

Anual




Polaridade

Quanto maior melhor

Formato Numeérico
Inicio 1°/01/2024
Fim 31/12/2029

Descricao do
calculo

Soma do numero de noticias

Fonte da coleta

DCl




