
Indicadores PDI 2024-2029

Objetivo E1 - Promover ensino de qualidade nos cursos de graduação, técnicos e de educação básica.

Indicador 1 Percentual de aprimoramento dos mecanismos de registro, monitoramento e avaliação das atividades de
ensino.

Descrição

Melhorar os mecanismos de registro das atividades de ensino com as seguintes funcionalidades e seus respectivos pesos retratando
a relevância no indicador:
Geração de relatórios (30%);
Aprimoramento dos sistemas (20%)
Integração com os demais sistemas (20%).
Lançamento de dados sobre diferentes tipos de atividades(15%);
Inclusão dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da agenda 2030 no Raen (15%).

Linha de base Funcionalidades que os sistemas de gestão de ensino (Raen, Sistema GPS, SISGEC, Avaliação de disciplinas e cursos, Sapiens) não
atendem atualmente às demandas da PRE.

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Soma percentual dos pesos considerando as funcionalidades implementadas.

Fonte da coleta Sistemas de gestão de ensino



Objetivo E1: Promover ensino de qualidade nos cursos de graduação, técnicos e de educação básica.

Indicador 2 Percentual de docentes participantes nas avaliações das disciplinas dos cursos de graduação.

Descrição Avaliação de disciplinas realizada por docentes por meio de formulário disponibilizado eletronicamente e posterior relatório emitido
pela comissão permanente de avaliação de cursos e enviado aos departamentos para análise e planejamento de ações de melhoria.

Linha de base 20% do corpo docente participando em 2023

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Percentual de docentes participando das avaliações de disciplinas ofertadas pelos cursos de graduação, em relação ao ano base.

Fonte da coleta Sistema de avaliação de disciplinas - PRE

Objetivo E1 - Promover ensino de qualidade nos cursos de graduação, técnicos e de educação básica.

Indicador 3 Percentual de discentes participantes nas avaliações das disciplinas dos cursos de graduação.

Descrição Avaliação de disciplinas realizada por discentes por meio de formulário disponibilizado eletronicamente e posterior relatório emitido
pela comissão permanente de avaliação de cursos e enviado aos departamentos para análise e planejamento de ações de melhoria.

Linha de base 8% do corpo discente participando em 2023

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual



Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Percentual de discentes participando das avaliações de disciplinas ofertadas pelos cursos de graduação, em relação ao ano de base.

Fonte da coleta Sistema de avaliação de disciplinas - PRE

Objetivo E1 - Promover ensino de qualidade nos cursos de graduação, técnicos e de educação básica.

Indicador 4 Percentual de projetos pedagógicos atualizados

Descrição Indica o percentual de projetos pedagógicos atualizados de acordo com as diretrizes curriculares nacionais, as demais legislações
atinentes a cada curso e o interesse institucional.

Linha de base 90% atualizados em 2023

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo (Total de Projetos Pedagógicos Atualizados / Total de Projetos Pedagógicos) * 100

Fonte da coleta SISGEC



Objetivo E1 - Promover ensino de qualidade nos cursos de graduação, técnicos e de educação básica.

Indicador 5 Relação candidato/vaga

Descrição Indica a relação entre número de candidatos a uma vaga na UFV e número de vagas ofertadas

Linha de base 2,9 candidatos/vaga em 2023

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Número de candidatos inscritos no SISU/UFV dividido pelo número de vagas ofertadas pela UFV

Fonte da coleta PRE

Objetivo E1 - Promover ensino de qualidade nos cursos de graduação, técnicos e de educação básica.

Indicador 6 Percentual de egressos acompanhados.

Descrição Indica o percentual de egressos dos cursos de graduação acompanhados na vida profissional, acadêmica e na inserção social.

Linha de base Acompanhamento de cerca de 5.000 egressos cujos dados foram coletados no LinkedIn.

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual



Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Percentual de egressos acompanhados

Fonte da coleta PRE, Registro Escolar

Objetivo E1 - Promover ensino de qualidade nos cursos de graduação, técnicos e de educação básica.

Indicador 7 Percentual de aprimoramento do Programa UFV em Formação

Descrição

Consolidação e aprimoramento da gestão do Programa de Formação Continuada de Professores da UFV (UFV em Formação) a partir
das ações descritas e seus respectivos pesos, retratando a relevância no indicador:
- Continuidade e regularidade na oferta das ações formativas (número de atividades realizadas e número de professores atendidos)
(60%);
- Desenvolvimento de sistema de gestão das atividades (40%)

Linha de base Atividades ofertadas pelo programa registradas no AVA

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Soma percentual dos pesos considerando as ações implementadas.

Fonte da coleta PRE



Objetivo E1 - Promover ensino de qualidade nos cursos de graduação, técnicos e de educação básica.

Indicador 8 Integração da Universidade com a educação básica

Descrição

Fortalecer a integração entre os cursos de licenciaturas, o ensino médio técnico e as escolas de educação básica locais e regionais,
mantendo os convênios de estágios e desenvolvendo ações conjuntas e seus respectivos pesos, retratando a relevância no
indicador:
Ações desenvolvidas pela UFV (70%):
- Renovação e ampliação do número de convênios firmados com as redes de educação: 10%
- Estágios supervisionados curriculares, Pibid e Residência pedagógica: 45%
- Fórum das Licenciaturas: 15%
Ações para atender as demandas externas (variáveis imprevisíveis): 30%

Linha de base Ações desenvolvidas pela UFV para atender as demandas internas e externas no âmbito da integração com a educação básica.

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Soma percentual dos pesos considerando as ações desenvolvidas.

Fonte da coleta PRE, Cedaf e Coluni



Objetivo E1 - Promover ensino de qualidade nos cursos de graduação, técnicos e de educação básica.

Indicador 9 Integração da Universidade com a rede de atenção à saúde básica

Descrição

Fortalecer a integração entre os cursos da área da saúde com a rede primária de atenção à saúde:
Ações desenvolvidas pela UFV (70%):
- Renovação e ampliação do número de convênio firmados com a rede primária de atenção à saúde: 10%
- Estágios supervisionados curriculares e extracurriculares: 45%
- Projetos de ensino, pesquisa e extensão desenvolvidos: 15%
Ações para atender as demandas externas (variáveis imprevisíveis): 30%

Linha de base Ações desenvolvidas pela UFV para atender as demandas internas e externas no âmbito da integração com a educação básica.

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Soma percentual dos pesos considerando as ações desenvolvidas.

Fonte da coleta PRE, DEM/CCB

Objetivo E1 - Promover ensino de qualidade nos cursos de graduação, técnicos e de educação básica.

Indicador 10 Número total de matrículas no Acervo Acadêmico Digital

Descrição

O acervo acadêmico é o conjunto de documentos produzidos e recebidos por instituições de educação superior, referentes à vida
acadêmica dos estudantes de todos os níveis e necessários para comprovar seus estudos. Portanto, documentos como comprovante
de matrícula e histórico escolar passam a fazer parte do acervo digital, facilitando tanto o acesso dos estudantes a essa
documentação como a gestão de informação das instituições perante o MEC.

Linha de base 10% do total de 126.700 matrículas em 2023



Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Número total de matrículas digitalizadas

Fonte da coleta Registro Escolar

Objetivo E1 - Promover ensino de qualidade nos cursos de graduação, técnicos e de educação básica.

Indicador 11 Número de editais lançados por ano

Descrição Consolidar e fortalecer o Programa de Apoio à Modernização e Manutenção dos Laboratórios Didáticos dos campi da UFV por meio
de recursos financeiros disponibilizados via edital.

Linha de base Um edital em 2023

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Número de editais lançados por ano

Fonte da coleta PRE e PPO



Objetivo E1 - Promover ensino de qualidade nos cursos de graduação, técnicos e de educação básica.

Indicador 12 Política de Desenvolvimento de Coleções no âmbito da UFV

Descrição

Implementar a Política de Desenvolvimento de Coleções no âmbito das Bibliotecas da UFV de acordo com os seguintes parâmetros:

1) Aprovar a Comissão Permanente de Seleção e Avaliação de Materiais Informacionais (30%);
2) Elaboração do plano anual de aquisição (20%);
3) Promover a avaliação e os desfazimentos de materiais bibliográficos inservíveis (25%)
4) Consolidar as diretrizes para o recebimento e oferecimento de doações de materiais informacionais (25%)

Linha de base 0%

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Somatório do percentual das etapas realizadas

Fonte da coleta BBT

Objetivo E1 - Promover ensino de qualidade nos cursos de graduação, técnicos e de educação básica.

Indicador 13 Percentual da população discente de graduação que realiza mobilidade internacional, a cada ano.

Descrição Indica o percentual de estudantes regulares de graduação que realizam mobilidade internacional, a cada ano.



Linha de base 2019: 0,73%

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo

100 x número de estudantes regulares de graduação que realizam mobilidade internacional em um ano, dividido pelo número total
de estudantes regulares de graduação

Fonte da coleta Diretoria de Relações Internacionais

Objetivo E1 - Promover ensino de qualidade nos cursos de graduação, técnicos e de educação básica.

Indicador 14 Número de discentes estrangeiros regulares nos programas de graduação acadêmicos.

Descrição Indica o número de discentes estrangeiros regulares nos programas de graduação acadêmicos.

Linha de base 39 discentes matriculados em 2023

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior, melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024



Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Número de discentes estrangeiros regulares matriculados

Fonte da coleta Diretoria de Relações Internacionais e Registro Escolar

Objetivo E1 - Promover ensino de qualidade nos cursos de graduação, técnicos e de educação básica.

Indicador 15 Número de estudantes de graduação em mobilidade na UFV que são estrangeiros, a cada ano.

Descrição Indica o número de estudantes de graduação em mobilidade na UFV que são estrangeiros, presencial ou não presencialmente.

Linha de base 70 em 2022

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Total de estudantes de graduação estrangeiros em mobilidade na UFV.

Fonte da coleta Diretoria de Relações Internacionais



Objetivo E1 - Promover ensino de qualidade nos cursos de graduação, técnicos e de educação básica.

Indicador 16 Número de disciplinas oferecidas em Inglês na graduação.

Descrição Indica o número de disciplinas em Inglês oferecidas na graduação, presencial ou não presencialmente.

Linha de base 0

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Total de disciplinas em Inglês oferecidas na graduação, presencial ou não presencialmente.

Fonte da coleta Diretoria de Relações Internacionais

Objetivo E2 - Fortalecer a política institucional de apoio acadêmico e pedagógico.

Indicador 1 Taxa de diplomação da graduação

Descrição Indica a taxa de diplomação da graduação em percentuais compatíveis com as especificidades de cada curso.

Linha de base 48,7% em 2022

Periodicidade Anual



Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do cálculo Percentual de egressos relativo aos ingressantes em cada ano

Fonte da coleta PRE

Objetivo E2 - Fortalecer a política institucional de apoio acadêmico e pedagógico.

Indicador 2 Taxa de conclusão do ensino médio técnico

Descrição Indica a taxa de conclusão do ensino médio técnico em percentuais compatíveis com as especificidades de cada curso.

Linha de base 72,6% no ciclo 2020-2022

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Percentual de egressos relativo ao ano de ingresso

Fonte da coleta PRE e CEDAF



Objetivo E2 - Fortalecer a política institucional de apoio acadêmico e pedagógico.

Indicador 3 Programas acadêmico-pedagógicos de apoio aos discentes

Descrição

Melhorar a gestão dos programas de tutoria e de monitoria:
Atualizar as resoluções dos programas (20%);
Capacitar os coordenadores (40%);
Capacitar os tutores e monitores (20%);
Ampliar a abrangência dos programas (20%).

Linha de base Dois programas oferecidos: monitoria e tutoria

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Soma percentual dos pesos considerando as ações desenvolvidas.

Fonte da coleta PRE

Objetivo E2 - Fortalecer a política institucional de apoio acadêmico e pedagógico.

Indicador 4 Unidade de Apoio Pedagógico criada

Descrição Indica o número de unidades de apoio pedagógicas criadas nos três campi.

Linha de base Não há

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor



Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Número de unidades de apoio pedagógico criadas

Fonte da coleta PRE

Objetivo E2 - Fortalecer a política institucional de apoio acadêmico e pedagógico.

Indicador 5 Propostas de iniciação científica em ensino

Descrição Indica o número de propostas de iniciação científica em ensino submetidas a PRE

Linha de base 16 propostas em 2023

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Número de propostas de iniciação científica em ensino

Fonte da coleta PRE



Objetivo E2 - Fortalecer a política institucional de apoio acadêmico e pedagógico.

Indicador 6 Gestão dos espaços físicos de ensino

Descrição Otimizar a gestão dos espaços físicos relacionados às atividades de ensino como salas de aula, laboratórios didáticos, bibliotecas e
ambientes para estudo.

Linha de base 100% dos alunos atendidos

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Percentual de alunos atendidos

Fonte da coleta PRE e Registro Escolar

Objetivo E2 - Fortalecer a política institucional de apoio acadêmico e pedagógico.

Indicador 7 Recursos assistivos ofertados para garantir a implementação da Política Nacional de Educação Especial.

Descrição

Recursos assistivos pretendidos:
1 - Audiodescrição;
2 - Formação em Braille;
3 - Cursos de formação de professores;
4 - Identificação e Acompanhamento de estudantes com altas habilidades/superdotação;
5 - Produção de materiais informativos.

Linha de base Cinco tipos de recursos assistivos oferecidos

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor



Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Número de recursos assistivos diferentes oferecidos

Fonte da coleta UPI e PRE

Objetivo E2 - Fortalecer a política institucional de apoio acadêmico e pedagógico.

Indicador 8 Ações em educação e cidadania digital

Descrição Indica a quantidade de ações (cursos, palestras, capacitações, eventos, dentre outros) que visem promover a educação e a cidadania
digital

Linha de base 60 ações promovidas no ano de 2022

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Quantidade de ações promovidas.

Fonte da coleta Relatórios BBT, Cead, UPI, UFV em Formação, dentre outros.



Objetivo E3 - Ampliar as atividades de ensino e de extensão a distância.

Indicador 1 Recursos Educacionais Digitais

Descrição Indica a quantidade de páginas diagramadas e de produtos audiovisuais desenvolvidos, tendo como referência uma vídeo-aula de 10
minutos, para atender os cursos a distância.

Linha de base 3.450 em 2022

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Quantidade de páginas diagramadas e de produtos audiovisuais desenvolvidos

Fonte da coleta Cead

Objetivo E3 - Ampliar as atividades de ensino e de extensão a distância.

Indicador 2 Cursos de pós-graduação a distância criados e ofertados

Descrição Cursos novos de Pós-graduação lato sensu e stricto sensu.

Linha de base 6 em 2023

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024



Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Quantidade de cursos de pós-graduação a distância criados e ofertados

Fonte da coleta PPG

Objetivo E3 - Ampliar as atividades de ensino e de extensão a distância.

Indicador 3 Matrícula em cursos de curta duração a distância

Descrição Quantidade de estudantes matriculados em cursos de extensão e capacitação na modalidade a distância.

Linha de base 11.000 em 2022

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Quantidade de matrículas realizadas.

Fonte da coleta Sistema administrativo do Portal EaD.

Objetivo E3 - Ampliar as atividades de ensino e de extensão a distância.

Indicador 4 Percentual de disciplinas da graduação configuradas para o PVANET Moodle

Descrição Indica o percentual de disciplinas de todos os níveis e modalidades que foram migradas do Sapiens para o PVANET Moodle.

Linha de base 84,6% em 2023-I



Periodicidade Semestral

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Percentual de disciplinas migradas para o PVANET Moodle apuradas sobre as disciplinas ofertada

Fonte da coleta Sapiens

Objetivo E3 - Ampliar as atividades de ensino e de extensão a distância.

Indicador 5 Cursos de graduação a distância

Descrição Indica o número de cursos de graduação na modalidade a distância criados e ofertados.

Linha de base Não há

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Contagem de cursos criados e ofertados.

Fonte da coleta SISGEC



Objetivo E3 - Ampliar as atividades de ensino e de extensão a distância.

Indicador 6 Recursos Educacionais Digitais da Cead no Locus.

Descrição Quantidade de recursos educacionais digitais produzidos na Cead disponibilizados no acervo da Biblioteca Central Locus.

Linha de base 42 recursos educacionais digitais em 2023

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Contagem de unidades disponibilizadas.

Fonte da coleta Contagem no Locus

Objetivo PI1: Aprimorar e internacionalizar a pós-graduação

Indicador 1 Posição da UFV nos principais rankings internacionais de ensino superior.

Descrição
Indica a posição da UFV aferida nas listagens de ranqueamento de instituições de ensino superior, na classificação geral mundial (não
restrita a áreas específicas ou a regiões específicas), publicadas por algumas das principais agências mundiais. Foram escolhidas a QS
e a THE.

Linha de base Posição registrada em 2023 nos rankings QS (1201-1400) e THE (1201-1500)

Periodicidade Anual



Polaridade Quanto menor, melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Média dos valores aferidos nas publicações anuais das agências selecionadas.

Fonte da coleta Agências selecionadas e plataformas de dados da UFV

Objetivo PI1: Aprimorar e internacionalizar a pós-graduação

Indicador 2 Número de programas de pós-graduação com elevação de conceito Capes em relação ao Quadriênio de Avaliação 2017-2020

Descrição Indica o número de programas de pós-graduação com elevação de conceito Capes em relação ao Quadriênio de Avaliação
2017-2020

Linha de base 8 com conceito 7; 5 com conceito 6; 15 com conceito 5; 11 com conceito 4; 6 com conceito 3, obtidos na avaliação do quadriênio
2017-2020.Total de programas de pós-graduação: 45

Periodicidade Quadrienal

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Número de programas aferidos



Fonte da coleta Capes

Objetivo PI1: Aprimorar e internacionalizar a pós-graduação

Indicador 3 Número de programas de pós-graduação, concebido e/ou reestruturado, com maior transversalidade e internacionalização.

Descrição
Indica o número de programas concebidos e/ou reestruturados ampliando captação de discentes brasileiros e estrangeiros,
possibilitando integração graduação-MS e MS-DS, gerando dupla-titulações, e com diferenciação teórico-prática consistente com a
UFV.

Linha de base Nenhum programa concebido e/ou reestruturado em 2023.

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Número de programas de pós-graduação concebidos e/ou reestruturados.

Fonte da coleta Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação

Objetivo PI1: Aprimorar e internacionalizar a pós-graduação

Indicador 4 Número de duplas-titulações concedidas.

Descrição Indica o número de duplas-titulações concedidas.



Linha de base 7 dupla-titulações concedidas em 2022.

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Número de duplas-titulações concedidas

Fonte da coleta Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação

Objetivo PI1: Aprimorar e internacionalizar a pós-graduação

Indicador 5 Número de disciplinas oferecidas em inglês na pós-graduação.

Descrição Indica o número de disciplinas oferecidas em inglês na pós-graduação.

Linha de base 36 disciplinas propostas em inglês com oferecimento regular em 2023

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024



Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Número de disciplinas oferecidas em inglês na pós-graduação

Fonte da coleta Diretoria de Registro Escolar

Objetivo PI1: Aprimorar e internacionalizar a pós-graduação

Indicador 6 Número de programas de pós-graduação conjuntos internacionais (MS e/ou DS)

Descrição Expressa o número de programas de pós-graduação conjuntos internacionais (MS e/ou DS)

Linha de base Nenhum programa em 2023

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Número de programas de pós-graduação conjuntos internacionais estabelecidos

Fonte da coleta Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação



Objetivo PI1: Aprimorar e internacionalizar a pós-graduação

Indicador 7 Número de programas integrados de pós-graduação (graduação+MS, e MS+DS), com redução do tempo de formação (tempo médio
de titulação).

Descrição Expressa o número de programas integrados de pós-graduação (graduação+MS, e MS+DS) com redução no período de formação do
egresso (e tempo de titulação) em ao menos um semestre.

Linha de base Nenhum programa em 2023

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo

Número de programas integrados de pós-graduação (graduação+MS, e MS+DS), com redução do tempo de formação (tempo médio
de titulação) em ao menos um semestre.

Fonte da coleta Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação e Diretoria de Registro Escolar

Objetivo PI1: Aprimorar e internacionalizar a pós-graduação

Indicador 8 Número de discentes estrangeiros regulares nos programas de pós-graduação acadêmicos.

Descrição Indica o número de discentes estrangeiros regulares nos programas de pós-graduação acadêmicos.



Linha de base 160 discentes matriculados em 2023

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Número de discentes estrangeiros regulares matriculados

Fonte da coleta Diretoria de Relações Internacionais e Registro Escolar

Objetivo PI1: Aprimorar e internacionalizar a pós-graduação

Indicador 9 Número de discentes matriculados em programas de pós-graduação lato sensu

Descrição Indica o número de discentes matriculados em programas de pós-graduação lato sensu

Linha de base 1.034 discentes em 2023

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024



Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Número de discentes matriculados em programas de pós-graduação lato sensu

Fonte da coleta Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação

Objetivo PI1: Aprimorar e internacionalizar a pós-graduação

Indicador 10 Número de cursos lato sensu criados

Descrição Indica o número de pós-graduação lato sensu criados

Linha de base 16 cursos Lato Sensu

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Número de cursos de pós-graduação lato sensu criados no período

Fonte da coleta Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação



Objetivo PI1: Aprimorar e internacionalizar a pós-graduação

Indicador 11 Número de programas stricto sensu profissionais propostos junto à CAPES

Descrição Indica o número de programas stricto sensu profissionais propostos junto à CAPES

Linha de base 2023: 0

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Número de programas stricto sensu profissionais propostos junto à CAPES

Fonte da coleta Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação

Objetivo PI1: Aprimorar e internacionalizar a pós-graduação

Indicador 12 Número de estudantes estrangeiros de pós-graduação em mobilidade na UFV

Descrição Indica o número de estudantes estrangeiros de pós-graduação em mobilidade na UFV

Linha de base 2022: 173 (Estudantes Não-Vinculados - Pós-Graduação→ 128 e Mobilidade Acadêmica - Pós-Graduação→ 45)

Periodicidade Anual



Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo

Soma-se o número de “Estudante Não-Vinculado - Pós-Graduação” e “Mobilidade Acadêmica - Pós-Graduação”, por ano específico.
Ao consultar no Sapiens, apenas os campos “Curso” e “Ano” devem ser preenchidos.

Fonte da coleta Sapiens

Objetivo PI2: Fortalecer as atividades de pesquisa e inovação

Indicador 1 Valor de recursos financeiros captados em projetos de pesquisa.

Descrição Indica o valor de recursos financeiros captados em projetos de pesquisa.

Linha de base 2022: R$ 35.685.509,27

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Valor de recursos financeiros captados



Fonte da coleta Funarbe/SIF/Facev

Objetivo PI2: Fortalecer as atividades de pesquisa e inovação

Indicador 2 Número de docentes coordenadores de projetos de pesquisa com financiamento público e/ou privado.

Descrição Expressa o número de docentes coordenadores de projetos de pesquisa com financiamento público e/ou privado.

Linha de base 166 docentes em 2022

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Número de docentes coordenadores de projetos de pesquisa com financiamento público e/ou privado.

Fonte da coleta Funarbe / SIF / FACEV

Objetivo PI2: Fortalecer as atividades de pesquisa e inovação

Indicador 3 Número de participantes efetivos no SIA

Descrição Aumentar a efetividade da participação da comunidade acadêmica no SIA.



Linha de base 1.300 participantes efetivos em 2023

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Número de participantes

Fonte da coleta Sistema do SIA

Objetivo PI2: Fortalecer as atividades de pesquisa e inovação

Indicador 4 Número de publicações científicas em periódicos indexados em bases de dados internacionais (Scopus).

Descrição Indica o número de publicações científicas em periódicos indexados em bases de dados internacionais (Scopus).

Linha de base 1.955 publicações em 2023

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029



Descrição do
cálculo Número de publicações científicas em periódicos indexados em bases de dados internacionais (Scopus).

Fonte da coleta Scopus

Objetivo PI2: Fortalecer as atividades de pesquisa e inovação

Indicador 5 Número de citações anuais das publicações científicas (Scopus).

Descrição Expressa o número de citações anuais das publicações científicas (Scopus).

Linha de base 3.928 citações dos trabalhos publicados em 2023

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Número de citações anuais das publicações científicas (base Scopus).

Fonte da coleta Scopus

Objetivo PI2: Fortalecer as atividades de pesquisa e inovação

Indicador 6 Número de docentes com publicações científicas indexadas.

Descrição Indica o número de docentes com publicações científicas indexadas.



Linha de base 320 em 2022

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Número de publicações indexadas

Fonte da coleta AD Scientific Index

Objetivo PI2: Fortalecer as atividades de pesquisa e inovação

Indicador 7 Número de projetos interdisciplinares de pesquisa financiados celebrados

Descrição Indica o número de projetos interdisciplinares de pesquisa celebrados

Linha de base 7 projetos interdisciplinares celebrados em 2022

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029



Descrição do
cálculo Número de projetos interdisciplinares de pesquisa celebrados

Fonte da coleta Fundações de apoio e DGI (no caso de Termos de Execução Descentralizada [TEDs])

Objetivo PI2: Fortalecer as atividades de pesquisa e inovação

Indicador 8 Número de parcerias e colaborações com instituições nacionais e internacionais para o desenvolvimento de pesquisa e inovação.

Descrição Expressa o número de parcerias e colaborações com instituições nacionais e internacionais para o desenvolvimento de pesquisa e
inovação.

Linha de base 65 parcerias em 2022

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Número de parcerias e colaborações com instituições nacionais e internacionais para o desenvolvimento de pesquisa e inovação.

Fonte da coleta Fundações de apoio

Objetivo PI2: Fortalecer as atividades de pesquisa e inovação

Indicador 9 Percentual de aprimoramento da Política de Inovação



Descrição

Aprimorar a Política de Inovação Institucional:
- Atualizar normas relativas à transferência de tecnologia (10%)
- Atualizar normas relativas ao compartilhamento de laboratórios (30%)
- Propor normas relativas à criação de spinoffs acadêmicas (20%)
- Atualizar normas relativas ao conflito de interesse no âmbito da propriedade intelectual (20%)
- Propor minuta de transferência de know-how, não patenteado e não patenteável (10%)
- Estudar novo arranjo jurídico organizacional para o NIT conforme Lei nº 10.973/2004 (10%)

Linha de base 2023: 0%

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2027

Descrição do
cálculo Não há necessidade de cálculo. Na tabela está o número de itens que será regulamentado por ano

Fonte da coleta NIT.UFV

Objetivo PI2: Fortalecer as atividades de pesquisa e inovação

Indicador 10 Número de pedidos de patentes

Descrição 291 tecnologias no portfólio até 2022

Linha de base 291 tecnologias no portfólio até 2022

Periodicidade Anual



Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Cálculo com base no número de tecnologias disponíveis no portfólio do NIT.UFV

Fonte da coleta NIT.UFV

Objetivo PI2: Fortalecer as atividades de pesquisa e inovação

Indicador 11 Número de contratos de Transferência de Tecnologia celebrados

Descrição Indica o número de contratos de Transferência de Tecnologia firmados

Linha de base 19 contratos celebrados em 2022

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2027

Descrição do
cálculo Apuração do total de contratos de transferência de tecnologia celebrados em razão do ano-base.

Fonte da coleta NIT.UFV



Objetivo PI3: Aprimorar os processos de criação de startups e spin-offs e de desenvolvimento de
empresas de base tecnológica, contribuindo com a geração de emprego e renda de qualidade

Indicador 1 Número de startups apoiadas nos programas de aceleração e pré-incubação

Descrição Indica o número de startups apoiadas nos programas de aceleração e pré-incubação

Linha de base 42 em 2022

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Não há necessidade de cálculo. Indicador diretamente obtido no Programa

Fonte da coleta CenTev

Objetivo PI3: Aprimorar os processos de criação de startups e spin-offs e de desenvolvimento de
empresas de base tecnológica, contribuindo com a geração de emprego e renda de qualidade

Indicador 2 Número de empresas de base tecnológica no programa de incubação

Descrição Expressa o número de empresas de base tecnológica no programa de incubação

Linha de base 15 em 2022

Periodicidade Anual



Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Não há necessidade de cálculo. Indicador diretamente obtido no Programa

Fonte da coleta CenTev

Objetivo PI3: Aprimorar os processos de criação de startups e spin-offs e de desenvolvimento de
empresas de base tecnológica, contribuindo com a geração de emprego e renda de qualidade

Indicador 3 Número de empresas de base tecnológica no programa de residência

Descrição Indica o número de empresas de base tecnológica no programa de residência

Linha de base 14 (2022)

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Não há necessidade de cálculo. Indicador diretamente obtido no Programa



Fonte da coleta CenTev

Objetivo PI3: Aprimorar os processos de criação de startups e spin-offs e de desenvolvimento de
empresas de base tecnológica, contribuindo com a geração de emprego e renda de qualidade

Indicador 4 Número de empresas participantes do programa Innovation link

Descrição Expressa o número de empresas participantes do programa Innovation link

Linha de base 5 (2022)

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Não há necessidade de cálculo. Indicador diretamente obtido no Programa

Fonte da coleta CenTev

Objetivo PI3: Aprimorar os processos de criação de startups e spin-offs e de desenvolvimento de
empresas de base tecnológica, contribuindo com a geração de emprego e renda de qualidade

Indicador 5 Número de empresas de base tecnológica no programa empresa associada

Descrição Indica o número de empresas de base tecnológica no programa empresa associada



Linha de base 3 (2023)

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Não há necessidade de cálculo. Indicador diretamente obtido no Programa

Fonte da coleta CenTev

Objetivo PI3: Aprimorar os processos de criação de startups e spin-offs e de desenvolvimento de
empresas de base tecnológica, contribuindo com a geração de emprego e renda de qualidade

Indicador 6 Número de projetos realizados pelas empresas juniores

Descrição Mede o número de projetos realizados pelas empresas juniores da UFV

Linha de base 1.350 (2022)

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 02/01/2024

Fim 31/12/2029



Descrição do
cálculo Não há necessidade de cálculo. Indicador diretamente obtido no Programa

Fonte da coleta CenTev

Objetivo PI3: Aprimorar os processos de criação de startups e spin-offs e de desenvolvimento de
empresas de base tecnológica, contribuindo com a geração de emprego e renda de qualidade

Indicador 7 Número de pessoas atendidas pelo Programa tecnoPARQ Social

Descrição Expressa o número de pessoas atendidas pelo Programa tecnoPARQ Social

Linha de base 700 (2022)

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Não há necessidade de cálculo. Indicador diretamente obtido no Programa

Fonte da coleta CenTev

Objetivo PI3: Aprimorar os processos de criação de startups e spin-offs e de desenvolvimento de
empresas de base tecnológica, contribuindo com a geração de emprego e renda de qualidade

Indicador 8 Número de MoU com ambientes internacionais de empreendedorismo inovador de base tecnológica



Descrição Indica o número de MoU com ambientes internacionais de empreendedorismo inovador de base tecnológica

Linha de base 2 (2022)

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Não há necessidade de cálculo. Indicador diretamente obtido no Programa

Fonte da coleta CenTev

Objetivo EXT1: Aprimorar as ações de extensão e cultura

Indicador 1 Percentual de aprimoramento dos mecanismos de registro, monitoramento e avaliação das atividades de extensão e de cultura.

Descrição

Melhorar os mecanismos de registro das atividades de extensão e cultura com as seguintes funcionalidades e seus respectivos
pesos retratando a relevância no indicador:

1) Filtragem de informações (30%);
2) Geração de relatórios (30%);
3) Lançamento de dados sobre diferentes tipos de eventos (10%);
4) Vinculação de participantes (10%);
5) Abrangência das atividades de extensão e cultura (10%); e
6) Integração com os demais sistemas (10%).

Linha de base Funcionalidades que o Sistema Raex não atende atualmente às demandas da PEC.

Periodicidade Anual



Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Soma percentual dos pesos considerando as funcionalidades implementadas.

Fonte da coleta Pró-Reitoria de Extensão e Cultura

Objetivo EXT1: Aprimorar as ações de extensão e cultura

Indicador 2 Número de editais lançados para apoiar a curricularização da extensão universitária.

Descrição Indica o número de editais lançados anualmente para apoiar as coordenações dos cursos de graduação em atividades para a
curricularização da extensão universitária.

Linha de base 1 edital em 2023

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Somatório do número de editais lançados.

Fonte da coleta Pró-Reitoria de Extensão e Cultura



Objetivo EXT1: Aprimorar as ações de extensão e cultura

Indicador 3 Número de estudantes de graduação envolvidos nas atividades de extensão.

Descrição Indica o envolvimento de estudantes de graduação nas atividades de extensão.

Linha de base 5.139 em 2022

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo

Variação percentual do número de estudantes participando em atividades de extensão em cada ano, em comparação com o ano
base.

Fonte da coleta Pró-Reitoria de Extensão e Cultura

Objetivo EXT1: Aprimorar as ações de extensão e cultura

Indicador 4 Número de atividades e eventos culturais promovidos ou apoiados pela PEC.

Descrição Indica o número de atividades e eventos culturais promovidos ou apoiados pela PEC.

Linha de base 95 em 2022

Periodicidade Anual



Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo

Diferença percentual do número de atividades e eventos culturais promovidos ou apoiados pela PEC, em cada ano, em
comparação com o ano base.

Fonte da coleta Pró-Reitoria de Extensão e Cultura

Objetivo EXT1: Aprimorar as ações de extensão e cultura

Indicador 5 Percentual de atividades institucionais de extensão voltadas ao alcance dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável e da
Agenda 2030.

Descrição Expressa o número de atividades institucionais de extensão voltadas ao alcance dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável e
da Agenda 2030.

Linha de base 13,10% em 2022

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 02/01/2024

Fim 31/12/2029



Descrição do
cálculo

Variação percentual do número de atividades institucionais de extensão contemplando os ODS e a Agenda 2030, em cada ano, em
comparação com o ano base.

Fonte da coleta Pró-Reitoria de Extensão e Cultura

Objetivo EXT1: Aprimorar as ações de extensão e cultura

Indicador 6 Número de atividades de arte e cultura promovidas pela PEC com foco na cultura popular e regional.

Descrição Indica o número de atividades de arte e cultura desenvolvidas e apoiadas pela PEC com foco na cultura popular e regional .

Linha de base 39 em 2022

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo

Variação percentual do número de atividades de arte e cultura da PEC com foco na cultura popular e regional, em cada ano, em
comparação com o ano base.

Fonte da coleta Pró-Reitoria de Extensão e Cultura

Objetivo EXT1: Aprimorar as ações de extensão e cultura

Indicador 7 Número de atividades que envolvam a comunidade universitária como agentes das ações arte e cultura na UFV.



Descrição Mede o envolvimento da comunidade universitária (discentes, servidores e terceirizados) na realização e desenvolvimento de ações
arte e cultura na UFV.

Linha de base 47 em 2022

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo

Variação percentual do número de atividades envolvendo servidores, discentes e terceirizados como agentes arte e cultura da PEC,
em cada ano, em comparação com o ano base.

Fonte da coleta Pró-Reitoria de Extensão e Cultura e RAEX

Objetivo EXT1: Aprimorar as ações de extensão e cultura

Indicador 8 Tempo médio de publicação de obras pela Editora UFV.

Descrição Expressa o tempo médio de publicação de obras pela Editora UFV.

Linha de base 15 meses em 2022

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto menor melhor

Formato Numérico

Início 02/01/2024



Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Número de meses necessários para a publicação de obras pela Editora UFV, em relação ao ano base.

Fonte da coleta EDT

Objetivo EXT1: Aprimorar as ações de extensão e cultura

Indicador 9 Número de estágios internos e externos para estudantes da UFV.

Descrição Indica o número de estágio internos e externos para estudantes da UFV.

Linha de base 4.774 em 2022

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Variação percentual do número de estágios registrados em cada ano, em comparação com o ano base.

Fonte da coleta SEST, DXT e DXC

Objetivo EXT1: Aprimorar as ações de extensão e cultura

Indicador 10 Número de parcerias de extensão entre a UFV e o setor público e as empresas privadas.



Descrição Identificar parcerias para fomento de atividades de extensão entre a UFV, o setor público e as empresas privadas.

Linha de base 272 em 2022

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Variação percentual do número de parcerias registradas em cada ano, em comparação com o ano base.

Fonte da coleta Raex e Pró-Reitoria de Extensão e Cultura

Objetivo GP1: Aprimorar a política de gestão, desenvolvimento e qualidade de vida de pessoas

Indicador 1 Percentual de aprimoramento das práticas de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas.

Descrição 1) Estabelecer e aperfeiçoar critérios na construção do Censo Institucional: 40%
2) Acompanhamento do Censo Institucional: 60%

Linha de base 2023: 20%

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual



Início 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Somatório dos percentuais de atingimento da meta

Fonte da coleta Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

Objetivo GP1: Aprimorar a política de gestão, desenvolvimento e qualidade de vida de pessoas

Indicador 2 Percentual de implementação do modelo de alocação de vagas de servidores técnico-administrativos e docentes.

Descrição

O indicador corresponderá ao cumprimento das seguintes etapas:
1. Nomeação da comissão: 10%;
2. Proposição de resolução: 20%;
3. Aprovação nas comissões e instâncias superiores: 20%; e
4. Alocação das vagas utilizando o modelo aprovado: 50%.

Linha de base 2% de vagas alocadas em 2023

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Somatório dos percentuais de atingimento da meta

Fonte da coleta Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas



Objetivo GP1: Aprimorar a política de gestão, desenvolvimento e qualidade de vida de pessoas

Indicador 3 Percentual de implementação do instrumento de dimensionamento e controle da utilização de serviços administrativos e mão de
obra terceirizada.

Descrição
O indicador corresponderá ao cumprimento das seguintes etapas:
1. Finalização do instrumento de dimensionamento e controle: 10%;
3. Avaliação dos contratos: 90%.

Linha de base 0% dos contratos em 2023

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Somatório dos percentuais de atingimento da meta

Fonte da coleta Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

Objetivo GP1: Aprimorar a política de gestão, desenvolvimento e qualidade de vida de pessoas

Indicador 4 Percentual de implementação da política de movimentação interna



Descrição

O indicador corresponderá ao cumprimento das seguintes etapas:
1. Nomeação da comissão: 10%;
2. Proposição de Resolução: 20%;
3. Aprovação nas comissões e instâncias superiores: 20%; e
4. Movimentação interna de servidores: 50%.

Linha de base 2023: 10 % (Resolução nº 7/2000/Consu)

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 02/01/2024

Fim 31/12/2027

Descrição do
cálculo Somatório dos percentuais de atingimento da meta

Fonte da coleta Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

Objetivo GP1: Aprimorar a política de gestão, desenvolvimento e qualidade de vida de pessoas

Indicador 5 Percentual de aprimoramento da Política de Desenvolvimento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFV.

Descrição

O indicador corresponderá ao cumprimento das seguintes etapas:
1. Nomeação da comissão: 10%;
2. Proposição de resolução: 20%;
3. Aprovação nas comissões e instâncias superiores: 20%; e
4. Implementação da nova Política de Desenvolvimento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFV: 50%.

Linha de base 2023: 0%



Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 02/01/2024

Fim 31/12/2025

Descrição do
cálculo Somatório dos percentuais de atingimento da meta

Fonte da coleta Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

Objetivo GP1: Aprimorar a política de gestão, desenvolvimento e qualidade de vida de pessoas

Indicador 6 Número de servidores atendidos

Descrição Oferecimento de novos cursos: 100 servidores
Ampliação das vagas em cursos já programados: 200 servidores

Linha de base 300 servidores realizaram curso de capacitação em 2023

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 02/01/2024

Fim 31/12/2029



Descrição do
cálculo Somatório do número de servidores atendidos

Fonte da coleta Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

Objetivo GP1: Aprimorar a política de gestão, desenvolvimento e qualidade de vida de pessoas

Indicador 7 Percentual de implementação do Programa de Gestão e Desempenho.

Descrição

O indicador corresponderá ao cumprimento das seguintes etapas:
1. Proposição de resolução: 20%;
2. Aprovação nas comissões e instâncias superiores: 20%;
4. Implementação do Programa de Gestão e Desempenho: 50%

Linha de base 2023: 10%

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 02/01/2024

Fim 31/12/2024

Descrição do
cálculo Somatório dos percentuais de atingimento da meta

Fonte da coleta Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas



Objetivo GP1: Aprimorar a política de gestão, desenvolvimento e qualidade de vida de pessoas

Indicador 8 Percentual de implementação da Política de controle de assiduidade e pontualidade dos servidores.

Descrição

O indicador corresponderá ao cumprimento das seguintes etapas:
1. Nomeação da comissão: 10%;
2. Proposição de Resolução: 20%;
3. Aprovação nas comissões e instâncias superiores: 20%; e
4. Implementação da Política de controle de assiduidade e pontualidade dos servidores: 50%.

Linha de base 2023: 0%

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 02/01/2024

Fim 31/12/2024

Descrição do
cálculo Somatório dos percentuais de atingimento da meta

Fonte da coleta Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

Objetivo GP1: Aprimorar a política de gestão, desenvolvimento e qualidade de vida de pessoas

Indicador 9 Desenvolvimento de softwares

Descrição
- Gespe Cadastro (substituição sisrec parte do cadastro);
- Gespe Frequência (substituir o REP);
- GPS (Gerenciamento das rotinas de contratação de professor substituto); e



- Gespe Pagamento.

Linha de base 0

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 02/01/2024

Fim 31/12/2026

Descrição do
cálculo Somatório dos números de sistemas desenvolvidos

Fonte da coleta Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

Objetivo GP1: Aprimorar a política de gestão, desenvolvimento e qualidade de vida de pessoas

Indicador 10 Percentual de implementação da Política de Segurança do Trabalho e Saúde Ocupacional.

Descrição

O indicador corresponderá ao cumprimento das seguintes etapas:
1. Nomeação da comissão: 10%;
2. Proposição de resolução: 20%;
3. Aprovação nas comissões e instâncias superiores: 20%; e
4. Implementação da Política de Segurança do Trabalho e Saúde Ocupacional: 50%.

Linha de base 2023: 10%

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor



Formato Percentual

Início 02/01/2024

Fim 31/12/2024

Descrição do
cálculo Somatório dos percentuais de atingimento da meta

Fonte da coleta Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

Objetivo GP1: Aprimorar a política de gestão, desenvolvimento e qualidade de vida de pessoas

Indicador 11 Instituir ações para a redução ou mitigação dos riscos nos ambientes de trabalho

Descrição

O indicador corresponderá ao cumprimento das seguintes etapas:
1. Nomeação da comissão e elaboração da resolução para implementação do Programa de Gestão de Riscos: 10%;
2. Mapeamento do ambiente e das condições de trabalho dos servidores: 30%
3. Propor ações para mitigação de riscos: 50%

Linha de base Inferior a 2% dos ambientes

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 02/01/2024

Fim 31/12/2026

Descrição do
cálculo Somatório dos percentuais de atingimento da meta



Fonte da coleta Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

Objetivo GP1: Aprimorar a política de gestão, desenvolvimento e qualidade de vida de pessoas

Indicador 12 Número de servidores participantes de ações relacionadas à saúde do trabalhador.

Descrição
O indicador corresponderá ao cumprimento das seguintes etapas:
Exames médicos periódicos: 1.000 servidores;
Ações voltadas à prevenção de doenças relacionadas às atividades laborais: 250 servidores.

Linha de base Inferior a 10%

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo

Total de servidores em agosto/2023: 3.123
Meta: 40% * 3.123 = 1.250
Resultado: Somatório do número de servidores atendidos

Fonte da coleta Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

Objetivo AC1: Promover assistência e permanência estudantil, saúde e qualidade de vida à comunidade universitária.

Indicador 1 Informatização dos setores vinculados à Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários.



Descrição

Número de setores com sistemas informatizados implantados, conforme descrição abaixo:

CAV
Divisão de Saúde: Sistemas de agendamento e
prontuário eletrônicos

Divisão Psicossocial: Sistema de prontuário
eletrônico

Divisão de Esporte e Lazer: Sistema para gestão
das instalações esportivas

Serviço de Bolsa: Sistema de Bolsa Web

Divisão de Assistência Estudantil: Sistema para
gestão de vagas nas UMEs

CAF
Setor de Saúde: Sistemas de
agendamento e prontuário eletrônicos

Setor de Alojamento: Sistema para gestão
de vagas nas UMEs

Serviço de Bolsa: Sistema de Bolsa Web

CRP
Divisão de Assuntos Comunitários
(Saúde): Sistema de prontuário
eletrônico.

Divisão de Assuntos comunitários
(Esportes): Sistema para gestão
das instalações esportivas

Divisão de Assuntos comunitários
(Bolsas e Auxílios): Sistema de
Bolsa Web

Linha de base
Em 2023, dois setores com sistemas de agendamento informatizado:
1) Divisão Psicossocial - CAV
2) Diretoria de Assuntos Comunitários - CRP

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2025

Descrição do
cálculo

O setor só será incluído na apuração como ação finalizada, no momento em que os sistemas previstos estiverem emmodo de
produção.

Fonte da coleta Setores de referência



Objetivo AC1: Promover assistência e permanência estudantil, saúde e qualidade de vida à comunidade universitária.

Indicador 2 Percentual de aprimoramento e implantação da metodologia.

Descrição

Implantação da nova metodologia para avaliação socioeconômica dos estudantes que pleiteiam benefícios da assistência estudantil
a partir das ações descritas e seus respectivos pesos:

- organização de equipe de planejamento 5%
- cronograma de trabalho 5%
- estudo técnico 20%
- elaboração de proposta 20%
- implantação da nova metodologia de avaliação socioeconômica 50%

Linha de base Em 2023: 0% (utiliza-se a metodologia implantada em 2012)

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2025

Descrição do
cálculo Soma percentual dos pesos considerando as ações implementadas

Fonte da coleta Serviço de bolsa (CAV) e Divisão de assuntos comunitários (CAF e CRP)

Objetivo AC1: Promover assistência e permanência estudantil, saúde e qualidade de vida à comunidade universitária.

Indicador 3 Percentual de estudantes reavaliados.

Descrição Serão reavaliados estudantes com benefícios da assistência estudantil, com a última avaliação há mais de 2 anos



Linha de base Em 2023: 0%

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 1º/01/2025

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo

Número de estudantes reavaliados dividido pelo número de estudantes contemplados há dois anos com os benefícios da
assistência estudantil.

Fonte da coleta Sistema de avaliação e reavaliação dos discentes

Objetivo AC1: Promover assistência e permanência estudantil, saúde e qualidade de vida à comunidade universitária.

Indicador 4 Metodologia de acompanhamento dos beneficiários da assistência estudantil.

Descrição

Desenvolvimento e implementação de indicadores de acompanhamento dos beneficiários da assistência estudantil em relação a
permanência, acesso a programas de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica (bolsas e outras fontes de apoio) evasão,
retenção, abandono, egressos, dentre outros que podem ser avaliados pela equipe.
2024: organização de equipe de planejamento (5%)
cronograma de trabalho (5%)
estudo técnico (15%)
elaboração de proposta (25%)
2025: implantação dos indicadores e avaliação da dinâmica de trabalho (50%).

Linha de base No Campus Rio Paranaíba existe uma comissão de acompanhamento dos estudantes em indicadores, como evasão (10% da meta).
Nos Campi Viçosa e Florestal não existe metodologia de acompanhamento

Periodicidade Anual



Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 1º/01/2024

Fim 31/01/2025

Descrição do
cálculo Soma percentual dos pesos considerando as ações implementadas.

Fonte da coleta SBO (CAV), Diretorias de Assistência estudantil do CAF e CRP.

Objetivo AC1: Promover assistência e permanência estudantil, saúde e qualidade de vida à comunidade universitária.

Indicador 5 Setores de atendimento ao público que atingiram 65% de satisfação dos usuários.

Descrição

Aplicação de pesquisa anual de satisfação nos setores que realizam atendimentos ao público da Pró-Reitoria de Assuntos
Comunitários, com a meta de que 65% dos usuários de cada setor estejam satisfeitos com o atendimento.

CAV
Divisão de saúde;
Divisão Psicossocial;
Divisão de Esporte e Lazer;
Divisão de Alimentação;
Serviço de Bolsa; e
Divisão de Assistência Estudantil.

CAF
Setor de Saúde;
Setor de Alojamento;
Serviço de Bolsa; e
Restaurante Universitário.

CRP
Área de Saúde;
Área de Esportes;
Área de Auxílios; e
Restaurante Universitário.

Linha de base 0 em 2023

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor



Formato Numérico

Início 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Apurar as pesquisas de satisfação realizadas por cada setor, contabilizando as unidades que atingiram a meta de 65% de satisfação.

Fonte da coleta Setores de referência, conforme descrição.

Objetivo AC1: Promover assistência e permanência estudantil, saúde e qualidade de vida à comunidade universitária.

Indicador 6 Percentual de participantes em atividades desenvolvidas pelo PELU.

Descrição Registro do número de participantes em cada ano no Programa de Esporte e Lazer Universitário (PELU)

Linha de base Em 2023: participação de 8%

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Número de participantes do PELU dividido pelo total de membros da comunidade universitária vezes 100.

Fonte da coleta DLZ, DAC-CRP, DAC-CAF



Objetivo AC1: Promover assistência e permanência estudantil, saúde e qualidade de vida à comunidade universitária.

Indicador 7 Organização e implementação de ações administrativas e assistenciais que fortaleçam a cultura de saúde mental na comunidade
universitária.

Descrição

1. Realização de uma semana temática de saúde mental por semestre (30%);
2. Implementação de site específico para orientação e direcionamento de questões relacionadas à saúde mental (10%);
3. Realização de reunião temática anual com as instâncias colegiadas da UFV para fortalecimento da cultura de saúde mental -
Conselhos departamentais dos centros de ciências; Câmaras de ensino dos centros de ciências; Conselho Técnico da Graduação;
Conselho Técnico de Pós-graduação; Conselho Acadêmico e Administrativo (Coad) de Florestal; Conselho de Ensino do Campus
Florestal; Conselho Acadêmico e Administrativo (Coad) de Rio Paranaíba; Conselho de Ensino do Campus de Rio Paranaíba (30%);
4. Implantação dos Núcleos de Acolhimento e Escuta (NAE) nos setores (5%);
5. Capacitação anual dos NAE (20%);
6. Realização de reunião temática semestral com a Divisão de segurança, saúde ocupacional e qualidade de vida para alinhamento
de ações relacionados à saúde mental (5%).

Linha de base Em 2023: 25% (15% de uma semana temática de saúde mental + 10% de implementação do site).

Periodicidade Semestral

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Soma dos percentuais das ações realizadas conforme descrição de indicador.

Fonte da coleta Divisão Psicossocial, Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários.



Objetivo AC1: Promover assistência e permanência estudantil, saúde e qualidade de vida à comunidade universitária.

Indicador 8 Percentual de implementação da Política de Saúde.

Descrição

Elaboração e implantação Política de Saúde.
1. Nomeação da comissão da vertente de saúde mental: 5%;
2. Nomeação da comissão da vertente de saúde física: 5%
3. Proposição da política na vertente de saúde mental: 25%;
4. Proposição da política na vertente de saúde física: 25%
5. Aprovação nas instâncias superiores: 10%;
6. Implantação da política de saúde: 30%

Linha de base 2023: 30% (Nomeação da comissão da vertente de saúde mental: 5% e proposição da política na vertente de saúde mental: 25%).

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2025

Descrição do
cálculo Soma percentual dos pesos considerando as ações implementadas.

Fonte da coleta PCD, DVP, DSA, Divisão de Assuntos Comunitários (CAF e CRP)

Objetivo AC1: Promover assistência e permanência estudantil, saúde e qualidade de vida à comunidade universitária.

Indicador 9 Número de campanhas e ações de vigilância em saúde.



Descrição Execução de ações de vigilância em saúde, como vacinação, campanhas educativas e preventivas, controle epidemiológico e
diagnóstico comunitário em saúde.

Linha de base Em 2023: 6 ações (1. Outubro Rosa; 2. Novembro Azul; 3. Março Lilás; 4. Dezembro Vermelho; 5. Imunização no Campus; e 6. Doação
de Sangue).

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Número de ações realizadas

Fonte da coleta PCD, DSA, Divisão de Assuntos Comunitários (CAF e CRP)

Objetivo AC1: Promover assistência e permanência estudantil, saúde e qualidade de vida à comunidade universitária.

Indicador 10 Linhas de cuidado à saúde da comunidade universitária implementadas.

Descrição Elaborar e implementar as seguintes linhas de cuidado: Saúde da mulher; Saúde da criança e do adolescente; Saúde do adulto e do
idoso.

Linha de base Em 2023: 0

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor



Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2025

Descrição do
cálculo Somatório de linhas de cuidados implementadas.

Fonte da coleta DSA

Objetivo AC1: Promover assistência e permanência estudantil, saúde e qualidade de vida à comunidade universitária.

Indicador 11 Percentual de aumento de recursos concedidos.

Descrição Apuração do valor investido nos auxílios diretos, podendo variar em valor de auxílio ou número de beneficiários

Linha de base Recurso destinado em bolsas e auxílios diretos em 2023: R$3.617.640,00

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 1°/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Aplicação da porcentagem de aumento prevista por ano no valor de referência da linha de base.

Fonte da coleta Serviço de bolsa (CAV) e Divisão de assuntos comunitários (CAF e CRP)



Objetivo AC1: Promover assistência e permanência estudantil, saúde e qualidade de vida à comunidade universitária.

Indicador 12 Percentual de implementação do sistema digital de identificação estudantil.

Descrição

Desenvolvimento e implementação da carteirinha estudantil digital na UFV, a partir das ações descritas e seus respectivos pesos:
- organização de equipe de planejamento: 10%
- Identificação e reuniões com Universidades que utilizam ummodelo que atenda a UFV: 10%
- estudo técnico: 20%
- cronograma de trabalho: 5%
- elaboração de proposta: 15%
- implantação da carteirinha estudantil digital: 40%

Linha de base Em 2023: 20% (organização de equipe de planejamento: 10%; identificação e reuniões com universidades que utilizam ummodelo
que atenda a UFV: 10%).

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2026

Descrição do
cálculo Soma dos percentuais considerando as ações implementadas

Fonte da coleta Sistemas de controle de acesso aos setores da UFV

Objetivo IS1: Aprimorar as ações de sustentabilidade
Coordenação: Pró-Reitoria de Administração



Indicador 1 Percentual de implementação da Política de Sustentabilidade

Descrição

Etapas de elaboração da política de sustentabilidade:
1) Planejamento de execução, requisitos de recursos, montagem de equipe e nivelamento técnico (5%);
2) Revisão geral de arcabouço institucional e modelos de outras instituições (10%);
3) Definição dos eixos da política de sustentabilidade (5%);
4) Construção participativa das propostas por eixos (50%);
5) Validação junto à Administração Superior (5%);
6) Elaboração de minuta (15%);
7) Consulta pública (5%); e
8) Encaminhamento para aprovação junto ao Consu (5%).

Linha de base 2023: 0%

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 1º/01/2024

Fim 31/07/2026

Descrição do
cálculo Soma percentual dos pesos considerando as funcionalidades implementadas.

Fonte da coleta Diretoria de Meio Ambiente – ForPDI

Objetivo IS1: Aprimorar as ações de sustentabilidade
Coordenação: Pró-Reitoria de Administração

Indicador 2 Número de práticas de sustentabilidade mapeada no sistema de macroprocessos internos.

Descrição A meta contabiliza as práticas vinculadas à sustentabilidade mapeadas em macroprocessos internos na estrutura administrativa da
UFV.

Linha de base 2023: 1



Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Nº de práticas vinculadas à sustentabilidade instituídas em macroprocessos internos na estrutura administrativa da UFV.

Fonte da coleta Diretoria de Meio Ambiente, Diretoria de Governança Institucional – Relatórios do Selo UFV + Sustentável

Objetivo IS1: Aprimorar as ações de sustentabilidade
Coordenação: Pró-Reitoria de Administração

Indicador 3 Número de pessoas alcançadas pelas ações do Plano de Comunicação, Mobilização e Engajamento em Sustentabilidade (PCMES)

Descrição

O Programa trabalha com a premissa de que "Instituições sustentáveis são feitas por pessoas sustentáveis", buscando engajar a
comunidade da UFV e do entorno quanto à sustentabilidade no dia-a-dia. Para cumprimento da meta, haverá uma programação
anual de eventos com diversas ações a serem realizadas de modo a atingir diferentes públicos. Em cada evento realizado previsto
para o calendário anual do programa, será feito contagem ou estimativa do público alcançado.

Linha de base 2022: ~ 8.000 pessoas

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Somatório do número de participantes em cada evento ou ação



Fonte da coleta Diretoria de Meio Ambiente – Relatórios do PCMES e RAEX.

Objetivo IS1: Aprimorar as ações de sustentabilidade
Coordenação: Pró-Reitoria de Administração

Indicador 4 Percentual de implementação das ações de despoluição e recuperação da bacia do córrego dos Araújos no campus da UFV
previstas no projeto Via das Águas.

Descrição

O Projeto Via das Águas já foi implementado em 60% das ações, os 40% restantes correspondem às seguintes etapas (% da etapa):
1) Recuperar 6 ha de Área de Preservação Permanente (APP) na UFV (6%);
2) Implantar práticas mecânicas de conservação de solo e água em 18 km de estradas de terra da UFV (10%);
3) Reativar o sistema de medição de vazão na foz da bacia do córrego dos Araújos (6%);
4) Aprimorar o monitoramento da qualidade da água na bacia do córrego dos Araújos (6%);
5) Levantamento e avaliação dos barramentos presentes na bacia do córrego dos Araújos (6%); e
6) Aprimorar sistema de informação e comunicação de ações de sustentabilidade realizadas na bacia hidrográfica (6%).

Linha de base 60% executado ou com formato de execução definida até 2023

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Soma do percentual de execução de cada etapa do projeto

Fonte da coleta Diretoria de Meio Ambiente

Objetivo IS1: Aprimorar as ações de sustentabilidade
Coordenação: Pró-Reitoria de Administração



Indicador 5 Percentual de ações prioritárias executadas para garantia a sustentabilidade dos sistemas de abastecimento de água.

Descrição

Garantir a sustentabilidade do abastecimento de água com as seguintes etapas e respectivos percentuais, retratando sua relevância
para o indicador
1) Atender 100% do protocolo que rege o monitoramento dos padrões de qualidade da água distribuída, incluindo ações a serem
adotadas em situações de não conformidade; e número mínimo de análises requerido legalmente para a ETA e poços (18%)
2) Implantação do Plano de Segurança da Água (PSA) com atenção para o protocolo de contingência para eventos de escassez
hídrica (15%)
3) Instalação automatizada de 150 hidrômetros e 5 macromedidores (12%)
4) Ativar o reuso de água em 6 edificações (12%)
5) Realizar 12 oficinas de apoio técnico junto aos moradores da bacia de captação de água da ETA-UFV (9%)
6) Aprimorar Sistema de Gestão (SG) da qualidade para a ETA (8%)
7) Adequar 10 captações de água junto aos padrões exigidos pelo Instituto Mineiro de Gestão das Águas - IGAM (8%)
8) Implementar 8 sistemas de medição de vazão (captação da ETA, fluxo residual do São Bartolomeu nas 4 pilastras e em 6 poços)
(8%)
9) Instalar 2 sistemas alternativos de irrigação para diminuir demanda da água tratada na ETA (5%)
10) Reduzir em 10% o consumo per capita de água (5%)

Linha de base 2023: 24%

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual acumulado

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Soma percentual das entregas acumuladas ao longo dos anos

Fonte da coleta Diretoria de Meio Ambiente – Planilha de controle, noticias, contratos e memorial fotográfico

Objetivo IS1: Aprimorar as ações de sustentabilidade
Coordenação: Pró-Reitoria de Administração



Indicador 6 Percentual de ações prioritárias para garantir a sustentabilidade dos sistemas de tratamento de efluentes

Descrição

Soma do percentual das entregas, considerando os seguintes valores por etapa:
1) Ampliar as unidades de tratamento de efluentes de 10 para 16 (CAF, UEPE Caprinocultura, Psicultura, Ranário, DZO/Animal House,
Vila Dona Chiquinha) (36%);
2) Implementar sistema de reúso ou fertirrigação com os efluentes tratados de 6 ETEs (20%);
3) 100% de atendimento aos padrões de qualidade dos efluentes tratados e número mínimo de análises requeridos legalmente para
as ETEs (18%);
4) Aprimorar Sistema de Gestão da Qualidade (SGQ) das ETEs (14%); e
5) Implementar 4 sistemas de medição de vazão em ETEs (Frigorífico Escola, Gado de Leite, Suinocultura, Melhoramento de Suínos)
(12%).

Linha de base 40,3%

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual acumulado

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Soma percentual das entregas acumuladas ao longo dos anos.

Fonte da coleta Diretoria de Meio Ambiente – Planilha de controle, noticias, contratos e memorial fotográfico.

Objetivo IS1: Aprimorar as ações de sustentabilidade
Coordenação: Pró-Reitoria de Administração

Indicador 7 Percentual de execução do projeto de tratamento de esgoto sanitários do campus Viçosa.



Descrição

Percentual de execução por etapa, desde o projeto até a execução da obra de construção da ETE do Campus Viçosa.
Etapas para construção de estação de tratamento de esgotos sanitários do campus Viçosa:
1) Planejamento de execução, requisitos de recursos, montagem de equipe e nivelamento técnico (15%)
2) Realizar levantamentos de campo (20%)
3) Elaborar Estudo de concepção de Sistema de Esgotamento Sanitário (20%)
4) Elaborar de projeto executivo (15%)
5) Elaborar orçamento (15%)
6) Elaborar plano de captação de alocação de recursos (15%)

Linha de base 2023 (0%)

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual acumulado

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Soma dos percentuais das entregas acumuladas ao longo dos anos.

Fonte da coleta Diretoria de Meio Ambiente, Diretoria de Projetos e Obras – Planilha de controle, noticias, contratos e memorial fotográfico.

Objetivo IS1: Aprimorar as ações de sustentabilidade
Coordenação: Pró-Reitoria de Administração

Indicador 8 Percentual de elaboração e execução de projeto de captação de água para abastecimento da UFV na bacia hidrográfica do Rio
Turvo Sujo



Descrição

Etapas para construção de captação e adução de água na bacia hidrográfica do Rio Turvo Sujo:
1) Planejamento de execução e alocação de recursos (23%);
2) Realizar levantamentos de campo (7%);
3) Renovar outorga de uso da água (7%);
4) Elaborar Estudo de concepção de Sistema de Captação e Adução de Água (15%);
5) Elaborar de projeto executivo (10%);
6) Elaborar orçamento (10%);
7) Realizar licitação (8%);
8) Realizar obra (15%); e
9) Receber definitivamente a obra (5%).

Linha de base 2023: 23% concluído

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual acumulado

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Soma dos percentuais das entregas acumuladas ao longo dos anos

Fonte da coleta Diretoria de Meio Ambiente, Diretoria de Projetos e Obras – Planilha de controle, notícias, contratos e memorial fotográfico

Objetivo IS1: Aprimorar as ações de sustentabilidade
Coordenação: Pró-Reitoria de Administração

Indicador 9 Percentual de elaboração e implementação do plano de arborização e manutenção de áreas verdes dos campi da UFV.

Descrição

Implementação do Plano de Arborização e Manutenção de áreas verdes dos campi da UFV com as seguintes etapas:
1) Inventariar a arborização urbana dos campi da UFV (20%);
2) Inventariar jardins ornamentais dos campi da UFV (20%);
3) Elaborar plano de arborização urbana para os campi da UFV (40%);
4) Elaborar documento de diretrizes para implementação e manutenção de jardins dos campi da UFV (15%); e
5) Publicação do plano (5%).



Linha de base 2023: 10% executado

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual acumulado

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Soma dos percentuais das entregas acumuladas ao longo dos anos

Fonte da coleta Diretoria de Meio Ambiente – Planilha de controle, contratos e memorial fotográfico

Objetivo IS1: Aprimorar as ações de sustentabilidade
Coordenação: Pró-Reitoria de Administração

Indicador 10 Percentual de elaboração e implementação do Plano de Gerenciamento Integrado de Resíduos Sólidos (PGIRS)

Descrição

Este indicador é composto pelas seguintes ações:

1) Ações relacionadas à finalização da construção do documento (20%);
1.1) Levantar as medidas de gerenciamento de todas as tipologias de resíduos no campus de Florestal (5%);
1.2) Levantar as medidas de gerenciamento de todas as tipologias de resíduos no campus de Rio Paranaíba (5%); e
1.3) Publicação do PGIRS (10%).

2) Ações relacionadas à implementação do PGIRS (80%)
2.1) Atendimento das metas previstas no PGIRS no período de 2026-2029 (41%).

Linha de base 2023: 39%

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual acumulado



Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Soma dos percentuais das entregas acumuladas ao longo dos anos

Fonte da coleta Diretoria de Meio Ambiente – Planilha de controle, contratos e memorial fotográfico

Objetivo IS1: Aprimorar as ações de sustentabilidade
Coordenação: Pró-Reitoria de Administração

Indicador 11 Percentual de implementação do Plano de Gerenciamento de Resíduos de Serviço de Saúde e Laboratoriais.

Descrição Considerando a obrigatoriedade de atendimento aos requisitos legais da RDC Anvisa n° 222/2022, este indicador pretende
acompanhar a implementação do PGRSS 2024-2029, tido como um instrumento estratégico de gestão de riscos ambientais da UFV.

Linha de base 2023: 28%

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual acumulado

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo 100 x Metas implementadas / Metas previstas.

Fonte da coleta Diretoria de Meio Ambiente – Avaliação do resultado das metas do PGRSS



Objetivo IS1: Aprimorar as ações de sustentabilidade
Coordenação: Pró-Reitoria de Administração

Indicador 12 Percentual de implementação do Plano de Gestão de Logística Sustentável (PLS) 2024-2029.

Descrição

O PLS é a ferramenta de planejamento de sustentabilidade da UFV. A edição atual se estrutura em 10 eixos, cada um com seus
objetivos, indicadores, metas, responsável, recursos necessários, etc. Elaborarmos outros objetivos/indicadores/metas aqui no PDI
seria realizar a mesma tarefa duas vezes. A Matriz de Referência de cada objetivo do PLS traz o cronograma de execução de suas
ações. Esse cronograma fornece a data limite para execução de cada ação necessária à entrega do objetivo. A execução do PLS é
compulsória, até porque ele faz parte da composição do índice iGG. Assim, como meta do PDI 2024-2029, propomos a execução do
PLS na UFV.

Linha de base 2023: 10%

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual acumulado

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo I7 = [(nº de ações executadas) / (nº total de ações previstas para o ano)]*100

Fonte da coleta Matriz de Referência de cada um dos objetivos do PLS em vigência no ano considerado

Objetivo IS1: Aprimorar as ações de sustentabilidade
Coordenação: Pró-Reitoria de Administração

Indicador 13 Número de Estudos de Viabilidade e Projeto de meios de transportes sustentáveis finalizados.

Descrição

1) Elaborar estudo de viabilidade de Projeto de disponibilização de bicicletas para facilitação da mobilidade da comunidade
acadêmica;
2) Elaborar estudo de viabilidade de Projeto de utilização de veículos elétricos na frota da UFV;
3) Elaborar estudo de viabilidade de Projetos de implementação de uso de etanol de produção própria nos veículos da Instituição.



Linha de base 2023: 0

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Soma de estudos de projetos finalizados.

Fonte da coleta Diretoria de Logística - Pró-Reitoria de Administração

Objetivo IS1: Aprimorar as ações de sustentabilidade
Coordenação: Pró-Reitoria de Administração

Indicador 14 Percentual de aumento de geração própria de energia limpa.

Descrição

O objetivo da meta é aumentar em 100% o percentual de geração própria de energia elétrica nos campi da UFV, implementando
ações de diversificação da Matriz Energética. Espera-se dobrar a capacidade de geração própria de energia elétrica com a entrada
em operação da segunda parte da Usina Fotovoltaica, bem como o início de geração da Usina da Casquinha. Em 2023 a capacidade
de geração instalada da UFV em seus campi é: Florestal - 131,22 kWp, Rio Paranaíba - 131,22 kWp e Viçosa - 760,62 kWp.

Linha de base 2023: 1.023,06 kWp (quilowatt-pico)

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029



Descrição do
cálculo Somatório do percentual de aumento em relação ao valor base.

Fonte da coleta Diretoria de Projetos e Obras - DPO: Sistema de monitoramento remoto de geração.

Objetivo IS1: Aprimorar as ações de sustentabilidade
Coordenação: Pró-Reitoria de Administração

Indicador 15 Número de propostas submetidas a chamadas públicas de editais externos.

Descrição Indica o número de propostas submetidas a editais de chamada pública relacionados ao aprimoramento da sustentabilidade, por
exemplo, editais de eficiência energética. A participação pode ser diversificada e multicampi.

Linha de base 2023: 1 participação

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Somatório do número de propostas enviadas nas chamadas públicas de editais externos.

Fonte da coleta Pró-Reitoria de Administração: Editais Públicos.

Objetivo IS2: Promover a expansão de instalações físicas do sistema didático-científico, administrativo e comunitário e de estruturas urbanas
Coordenação: Pró-Reitoria de Administração

Indicador 1 Somatório do percentual de cada etapa concluída por edificação.



Descrição

A ampliação das áreas físicas do sistema didático-científico consiste em algumas etapas até a conclusão da obra que correspondem
aos seguintes pesos em porcentagem:

1) Projetos e orçamento (P1 = 20%);
2) Processo licitatório (P2 = 10%);
3) Execução da obra (P3 = 70%).

Linha de base 2023: 5.500 m²

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo

Somatório das áreas de cada instalação física ampliada multiplicada pelo peso atribuído a cada etapa

Fonte da coleta Pró-Reitoria de Administração: Planilha de Controle Interno (DPO).

Objetivo IS2: Promover a expansão de instalações físicas do sistema didático-científico, administrativo e comunitário e de estruturas urbanas
Coordenação: Pró-Reitoria de Administração

Indicador 2 Somatório do percentual de cada etapa concluída por edificação.

Descrição

A ampliação das áreas físicas do sistema didático-científico consiste em algumas etapas até a conclusão da obra que correspondem
aos seguintes pesos em porcentagem:

1) Projetos e orçamento (P1 = 20%);
2) Processo licitatório (P2 = 10%);
3) Execução da obra (P3 = 70%).

Linha de base 2023: 4.000 m²



Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo

Somatório das áreas de cada instalação física ampliada multiplicada pelo peso atribuído a cada etapa:

Fonte da coleta Pró-Reitoria de Administração: Planilha de Controle Interno (DPO).

Objetivo IS2: Promover a expansão de instalações físicas do sistema didático-científico, administrativo e comunitário e de estruturas urbanas
Coordenação: Pró-Reitoria de Administração

Indicador 3 Percentual de execução por etapa, desde o projeto até a execução da obra de ampliação das áreas físicas destinadas às unidades
administrativas, almoxarifados e oficinas de manutenção.

Descrição

A ampliação das áreas físicas do sistema didático-científico consiste em algumas etapas até a conclusão da obra que correspondem
aos seguintes pesos em porcentagem:

1) Projetos e orçamento (P1 = 20%);
2) Processo licitatório (P2 = 10%);
3) Execução da obra (P3 = 70%).

Linha de base 2023: 2.000 m²

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 1º/01/2024



Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo

Somatório das áreas de cada instalação física ampliada multiplicada pelo peso atribuído a cada etapa:

Fonte da coleta Pró-Reitoria de Administração: Planilha de Controle Interno (DPO).

Objetivo IS2: Promover a expansão de instalações físicas do sistema didático-científico, administrativo e comunitário e de estruturas urbanas
Coordenação: Pró-Reitoria de Administração

Indicador 4 Somatório do percentual de cada etapa concluída por obra.

Descrição

A ampliação das áreas físicas do sistema didático-científico consiste em algumas etapas até a conclusão da obra que correspondem
aos seguintes pesos em porcentagem:

1) Projetos e orçamento (P1 = 20%);
2) Processo licitatório (P2 = 10%);
3) Execução da obra (P3 = 70%).

Linha de base 2023: 1218 m (Valor médio dos anos de 2020 a 2023)

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo

Somatório dos trechos das vias executadas multiplicada pelo peso atribuído a cada etapa:



Fonte da coleta Pró-Reitoria de Administração: Planilha de Controle Interno (DPO).

Objetivo IS2: Promover a expansão de instalações físicas do sistema didático-científico, administrativo e comunitário e de estruturas urbanas
Coordenação: Pró-Reitoria de Administração

Indicador 5 Somatório do percentual de cada etapa concluída por ETE.

Descrição

A ampliação das áreas físicas do sistema didático-científico consiste em algumas etapas até a conclusão da obra que correspondem
aos seguintes pesos em porcentagem:

1) Projetos e orçamento (P1 = 20%);
2) Processo licitatório (P2 = 10%);
3) Execução da obra (P3 = 70%).

Linha de base 2023: 2%

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo

Somatório de cada ETE instalada multiplicada pelo peso atribuído a cada etapa:

Onde:
ETEi: Número de ETE executado; ETET: Número de ETE total previsto

Fonte da coleta Pró-Reitoria de Administração: Planilha de Controle Interno (DPO).

Objetivo IS3: Promover a manutenção, a adequação, a reforma e a revitalização de edificações do sistema didático-científico, administrativo e
comunitário e de estruturas urbanas



Coordenação: Pró-Reitoria de Administração

Indicador 1 Somatório do percentual de execução por etapa, desde o projeto até a execução da obra de adequação às normas de segurança
contra incêndio e pânico.

Descrição

Etapas necessárias para obtenção do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) com atribuição de pesos em porcentagem:
1) Elaboração do Projeto (P1 = 25%);
2) Análise do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG) e correção do projeto pelo Responsável Técnico (P2 =

10%);
3) Execução do projeto (P3 = 60%); e
4) Vistoria do CBMMG (P4 = 5%).

Linha de base 2023: 12.800 m²

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo

Somatório das áreas de cada instalação física adequada multiplicada pelo peso atribuído a cada etapa:

Fonte da coleta Pró-Reitoria de Administração: Planilha de Controle Interno (DPO); INFOSCIP.

Objetivo IS3: Promover a manutenção, a adequação, a reforma e a revitalização de edificações do sistema didático-científico, administrativo e
comunitário e de estruturas urbanas

Coordenação: Pró-Reitoria de Administração

Indicador 2 Somatório do percentual de execução por etapa, desde o projeto até a execução da obra de adequação para atendimento às
normas de acessibilidade.



Descrição

Acessibilidade das edificações compreendem o acesso através de rampas, ou elevadores, portas, banheiros PNE e comunicação
através de sinalização em braile, audiovisual e piso podotátil. Peso de cada item para avaliação:

1) Projetos e orçamento (P1 = 20%);
2) Processo licitatório (P2 = 10%);
3) Execução da obra (P3 = 70%).

Linha de base 2022: 5.769,39 m²

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo

Somatório das áreas de cada instalação física adequada multiplicada pelo peso atribuído a cada etapa:

Fonte da coleta Pró-Reitoria de Administração: Planilha de Controle Interno (DPO); INFOSCIP.

Objetivo IS3: Promover a manutenção, a adequação, a reforma e a revitalização de edificações do sistema didático-científico, administrativo e
comunitário e de estruturas urbanas

Coordenação: Pró-Reitoria de Administração

Indicador 3 Percentual do somatório da área de cada etapa concluída no atendimento do critério de acessibilidade e segurança contra incêndio
e pânico dos museus.



Descrição

Etapas necessárias para obtenção do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) com atribuição de pesos em porcentagem:
1) Elaboração do Projeto (P1 = 25%);
2) Análise do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG) e correção do projeto pelo Responsável Técnico (P2 =

10%);
3) Execução do projeto (P3 = 60%);
4) Vistoria do CBMMG (P4 = 5%).

Linha de base 2023: 0%

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo

Somatório das áreas de cada instalação física reformada multiplicada pelo peso atribuído a cada etapa:

onde:
Ai : Área da instalação física
AT : Área total

Fonte da coleta Pró-Reitoria de Administração: Planilha de Controle Interno (DPO); INFOSCIP.

Objetivo IS3: Promover a manutenção, a adequação, a reforma e a revitalização de edificações do sistema didático-científico, administrativo e
comunitário e de estruturas urbanas

Coordenação: Pró-Reitoria de Administração

Indicador 4 Percentual de execução por etapa, desde o projeto até a execução de cada obra.



Descrição

A ampliação das áreas físicas do sistema didático-científico consiste em algumas etapas até a conclusão da obra que correspondem
aos seguintes pesos em porcentagem:

1) Projetos e orçamento (P1 = 20%);
2) Processo licitatório (P2 = 10%);
3) Execução da obra (P3 = 70%).

Linha de base 2023: 5.000 m²

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo

Somatório das áreas de cada instalação física reformada multiplicada pelo peso atribuído a cada etapa:

Fonte da coleta Pró-Reitoria de Administração: Planilha de Controle Interno (DPO).

Objetivo IS3: Promover a manutenção, a adequação, a reforma e a revitalização de edificações do sistema didático-científico, administrativo e
comunitário e de estruturas urbanas

Coordenação: Pró-Reitoria de Administração

Indicador 5 Percentual de execução por etapa, desde o projeto até a execução de cada obra.

Descrição

A ampliação das áreas físicas do sistema didático-científico consiste em algumas etapas até a conclusão da obra que correspondem
aos seguintes pesos em porcentagem:
1) Projetos e orçamento (P1 = 20%);
2) Processo licitatório (P2 = 10%);
3) Execução da obra (P3 = 70%).



Linha de base 2023: 2.500 m²

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo

Somatório das áreas de cada instalação física reformada multiplicada pelo peso atribuído a cada etapa:

Fonte da coleta Pró-Reitoria de Administração: Planilha de Controle Interno (DPO).

Objetivo IS3: Promover a manutenção, a adequação, a reforma e a revitalização de edificações do sistema didático-científico, administrativo e
comunitário e de estruturas urbanas

Coordenação: Pró-Reitoria de Administração

Indicador 6 Somatório das áreas adequadas/reformadas das instalações físicas das unidades destinadas a extensão e cultura.

Descrição O indicador corresponderá ao cumprimento das metas de adequar e/ou reformar as instalações físicas das unidades destinadas a
extensão e cultura que passaram por reforma/adequação.

Linha de base 2023: 4.485,37 m² (Valor médio dos anos de 2020 a 2023)

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico (m²)

Início 1º/01/2024



Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Somatório das áreas das unidades destinadas à extensão e cultura que foram reformadas/adequadas.

Fonte da coleta Pró-Reitoria de Administração; Processo SEI.

Objetivo IS3: Promover a manutenção, a adequação, a reforma e a revitalização de edificações do sistema didático-científico, administrativo e
comunitário e de estruturas urbanas

Coordenação: Pró-Reitoria de Administração

Indicador 7 Somatório das áreas de cobertura reformadas e/ou adequadas.

Descrição O indicador corresponderá ao cumprimento das metas de adequação ou reforma de coberturas.

Linha de base 2023: 6.603,69 m² (Valor médio dos anos de 2020 a 2023).

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico (m²)

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Somatório das áreas de cobertura reformadas e/ou adequadas.

Fonte da coleta Pró-Reitoria de Administração; Processo SEI.



Objetivo IS3: Promover a manutenção, a adequação, a reforma e a revitalização de edificações do sistema didático-científico, administrativo e
comunitário e de estruturas urbanas

Coordenação: Pró-Reitoria de Administração

Indicador 8 Percentual de atendimento de solicitações de serviço.

Descrição Este índice de atendimento representa o percentual de solicitações de serviço de manutenção finalizadas no ano, em relação ao
total de solicitações demandadas no mesmo período.

Linha de base 2022: 68%

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo = [(Quantidade de Solicitações finalizadas durante o ano) / (Quantidade Total de solicitações aceitas no ano)] x 100

Fonte da coleta Central de Serviços

Objetivo IS3: Promover a manutenção, a adequação, a reforma e a revitalização de edificações do sistema didático-científico, administrativo e
comunitário e de estruturas urbanas

Coordenação: Pró-Reitoria de Administração

Indicador 9 Percentual de redução das solicitações de serviços de manutenção.

Descrição
Representa o percentual de diminuição do número de solicitações de serviço de manutenção, em relação ao ano de referência 2022.
A diminuição do número de solicitações está diretamente ligado à melhoria da infraestrutura e a implementação de rotina de
manutenção preventiva, que por sua vez, pode contribuir para a diminuição da demanda.

Linha de base 2022: 7.364 solicitações

Periodicidade Anual



Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo = {[(Quantidade de solicitações aceitas durante o ano) / (Quantidade de solicitações aceitas durante o ano 2022)] -1} x 100

Fonte da coleta Central de Serviços - DIM

Objetivo IS3: Promover a manutenção, a adequação, a reforma e a revitalização de edificações do sistema didático-científico, administrativo e
comunitário e de estruturas urbanas

Coordenação: Pró-Reitoria de Administração

Indicador 10 Somatório de áreas físicas dos bens imóveis inventariadas.

Descrição Soma das áreas físicas dos bens imóveis da UFV levantadas in locus e projetadas em software de uso da, incluindo plantas baixas,
cortes, planta de situação, implantação, fachadas e quadro de áreas.

Linha de base 2022: 5.300 m²

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico (m²)

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Somatório das áreas levantadas e projetadas em software de uso da DPO.

Fonte da coleta Pró-Reitoria de Administração; Processo SEI.



Objetivo IS4: Aprimorar as ações de segurança patrimonial e comunitária
Coordenação: Pró-Reitoria de Administração

Indicador 1 Número de câmeras adquiridas e instaladas.

Descrição

Considerando o atual sistema, bem como a ampliação das novas instalações da UFV, faz-se necessária a ampliação do número de
câmeras fixas e speed dome do Sistema Olho Vivo, nos três campi. Atualmente o sistema possui:

● Campus Viçosa: 1.450 câmeras fixas e 23 speed dome;
● Campus Florestal: 100 câmeras fixas e 05 speed dome;
● Campus Rio Paranaíba: 98 câmeras fixas e 02 speed dome;
● Para atualização eficiente em relação à evolução das instalações da UFV, projeta-se ampliação de 17% do total do número

de câmeras do Sistema de Olho Vivo, adquiridas e instaladas da seguinte forma:
● Campus Viçosa: 153 câmeras fixas e 5 speed dome;
● Campus Florestal: 100 câmeras fixas e 3 speed dome; e
● Campus Rio Paranaíba: 22 câmeras fixas e 3 speed dome.

Linha de base 2023: 1.678 unidades

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Somatório do número de câmeras adquiridas e instaladas nos campi da UFV

Fonte da coleta Pró-Reitoria de Administração: Planilha de Controle Interno (DSG).

Objetivo IS4: Aprimorar as ações de segurança patrimonial e comunitária
Coordenação: Pró-Reitoria de Administração



Indicador 2 Número de sistemas de reconhecimento óptico instalados.

Descrição
O sistema óptico de reconhecimento de placas é um sistema de câmeras de reconhecimento de placas integradas ao Sistema de
Inteligência da Polícia Militar, facilitando a identificação de veículos que circulam em determinados pontos dos campi da UFV, o que
torna mais efetivo o monitoramento.

Linha de base 2023: 0

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Número inteiro

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Somatório do número de sistema instalados.

Fonte da coleta Controle interno da Diretoria de Segurança Patrimonial e Comunitária (DSG).

Objetivo IS4: Aprimorar as ações de segurança patrimonial e comunitária
Coordenação: Pró-Reitoria de Administração

Indicador 3 Número de furtos registrados.

Descrição
Todas as ocorrências de furtos nas áreas da UFV são registradas em boletim de ocorrência, o que permite um acompanhamento e
implementação de ações para mitigar tais fatos. Dessa forma, entende-se que, ao intensificar o trabalho de vigilância, será possível
reduzir as possibilidades de ocorrência de furto no interior dos campi da UFV.

Linha de base 2022: 24 registros

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto menor melhor

Formato Número inteiro



Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Somatório do número de ocorrências registradas.

Fonte da coleta Sistema Sentinela da DSG.

Objetivo IS4: Aprimorar as ações de segurança patrimonial e comunitária
Coordenação: Pró-Reitoria de Administração

Indicador 4 Percentual de vigilantes, brigadistas e porteiros capacitados durante o ano.

Descrição
Esta meta tem o objetivo de manter a atualização teórico-prático de colaboradores terceirizados e do quadro, promovendo maior
qualificação e aprimoramento técnico-profissional para busca da melhor produtividade e melhores resultados no exercício das
funções específicas.

Linha de base 2023: 100%.

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Percentual de vigilantes, brigadistas e porteiros que receberam os respectivos treinamentos durante o ano.

Fonte da coleta Diretoria de Segurança Patrimonial e Comunitária.

Objetivo IS4: Aprimorar as ações de segurança patrimonial e comunitária



Coordenação: Pró-Reitoria de Administração

Indicador 5 Número de edifícios com o Sistema Eletrônico de Controle de Acesso instalado.

Descrição Visando aprimorar as ações de segurança patrimonial e comunitária da UFV, esta meta tem o objetivo de implantar Sistema
Eletrônico de Controle de Acesso em vinte edifícios entre os anos de 2024 a 2029.

Linha de base 2023: 3 edifícios

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Número inteiro

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Somatório do número de Sistemas de Controle de Acesso instalados.

Fonte da coleta Controle interno de número aparelhos instalados.

Objetivo GES1: Expandir e aprimorar as tecnologias da informação e comunicação.

Indicador 1 Percentual de máquinas do Cluster defasadas.

Descrição 80% das máquinas que compõe o Cluster tem mais de 12 anos de utilização. Ao todo são 27 máquinas, sendo 5 novas e 22 antigas.
Além de defasadas, apresentam problemas e não atendem demandas tecnológicas atuais.

Linha de base 80% das máquinas que compõem o Cluster estão defasadas.

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto menor melhor

Formato Percentual



Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo (Total de máquinas do Cluster defasadas dividido pelo total de máquinas do Cluster) x 100

Fonte da coleta Diretoria de Tecnologia da Informação - DTI

Objetivo GES1: Expandir e aprimorar as tecnologias da informação e comunicação.

Indicador 2 Percentual de computadores com especificação mínima ou abaixo do recomendado para os Sistemas Operacionais atuais.

Descrição
40% das máquinas inventariadas da UFV possuem a especificação mínima ou abaixo do recomendado para os Sistemas Operacionais
atuais.
Essa meta será alcançada com a aquisição de novos computadores e upgrade em computadores usados.

Linha de base 40% dos 1.400 computadores inventariados possuem a especificação mínima ou abaixo do recomendado para os Sistemas
Operacionais atuais.

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto menor melhor

Formato Porcentagem

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo (Total de computadores com especificação mínima ou abaixo do recomendado dividido pelo total de computadores) x 100

Fonte da coleta Software de inventário (OCS Inventory)



Objetivo GES1: Expandir e aprimorar as tecnologias da informação e comunicação.

Indicador 3 Percentual de atendimentos remotos a suporte de computadores.

Descrição Apenas 15% dos atendimentos realizados a suporte de computadores são realizados de forma remota.

Linha de base 15% dos atendimentos são realizados de forma remota em 2023.

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Porcentagem

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo

(Total de atendimentos a suporte de computadores realizados de forma remota dividido pelo total de atendimentos a suporte de
computadores) x 100

Fonte da coleta Sistema de atendimentos a ordem de serviços OTRS.

Objetivo GES1: Expandir e aprimorar as tecnologias da informação e comunicação.

Indicador 4 Quantidade de softwares entregue para a comunidade.

Descrição Número de softwares que serão entregues à comunidade por ano (multicampi).

Linha de base Em 2023 até o mês de agosto foram entregues dois novos sistemas.

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024



Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Contabilização de cada sistema novo entregue à comunidade da UFV anualmente.

Fonte da coleta Diretoria de Tecnologia da Informação - DTI

Objetivo GES1: Expandir e aprimorar as tecnologias da informação e comunicação.

Indicador 5 Número de chamados de incidentes registrados anualmente.

Descrição Diminuir o número de incidentes dos sistemas da UFV.

Linha de base 2023: são registrados em média 1.200 chamados de incidentes em sistemas por ano.

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto menor melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Número total de incidentes registrados no OTRS anualmente.

Fonte da coleta Sistema de Ordem de Serviço da DTI (OTRS)



Objetivo GES1: Expandir e aprimorar as tecnologias da informação e comunicação.

Indicador 6 Porcentagem de aumento do serviço de virtualização.

Descrição Aumentar a capacidade de processamento e armazenamento do serviço de virtualização.

Linha de base Em 2023 a UFV possui no serviço de virtualização 110Tb de disco, 445 Ghz de processamento e 2Tb de memória.

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo

Aumentar a capacidade do serviço de virtualização:
Memória RAM com peso de 33,3%
Armazenamento com peso de 33,3%
Processamento com peso de 33,3%

Fonte da coleta Diretoria de Tecnologia da Informação - DTI

Objetivo GES1: Expandir e aprimorar as tecnologias da informação e comunicação.

Indicador 7 Espaço para armazenamento de backup disponível.

Descrição Indica o espaço para armazenamento de backup disponível para os sistemas da Universidade.

Linha de base Em 2023: 73 Tb (Terabyte)

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico



Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Espaço de armazenamento para backup disponível.

Fonte da coleta Diretoria de Tecnologia da Informação - DTI

Objetivo GES1: Expandir e aprimorar as tecnologias da informação e comunicação.

Indicador 8 Número de Projetos de BI existentes na Universidade.

Descrição Indica o número de projetos de BI entregues para a comunidade.

Linha de base Em 2023, existem 54 projetos de Ciência de Dados desenvolvidos em parceria com diversos órgãos da UFV.

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Quantidade total de projetos de BI que foram entregues para a Universidade.

Fonte da coleta Diretoria de Tecnologia da Informação - DTI



Objetivo GES1: Expandir e aprimorar as tecnologias da informação e comunicação.

Indicador 9 Porcentagem de conclusão da reforma do Data Center.

Descrição

A reforma do Data Center, Campus Viçosa, consiste em algumas etapas até a conclusão da obra que corresponde aos seguintes
pesos em porcentagem:

1) Projeto e orçamento (P1 = 20%);
2) Processo licitatório (P2 = 10%); e
3) Execução da obra (P3 = 70%).

Linha de base Em 2023: Projeto executivo e orçamentos prontos 20%.

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Somatório da porcentagem de conclusão de cada etapa.

Fonte da coleta Diretoria de Tecnologia da Informação - DTI

Objetivo GES1: Expandir e aprimorar as tecnologias da informação e comunicação.

Indicador 10 Número de pontos de acesso sem fio instalados.

Descrição Indica o número de pontos acessos sem fio instalados para a comunidade.

Linha de base Até o ano de 2023, a UFV disponibiliza conexão para seus usuários por meio de 1.000 pontos de acesso sem fio.

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor



Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Número total de pontos acessos sem fio instalados nos três campi

Fonte da coleta Diretoria de Tecnologia da Informação - DTI

Objetivo GES1: Expandir e aprimorar as tecnologias da informação e comunicação.

Indicador 11 Número de prédios cuja infraestrutura de cabeamento foi substituída.

Descrição

Indica o número de prédios que o cabeamento foi completamente substituído:

Edifício Syvio Starling Brandão (ESB); DBV Herbário - Edifício do Herbário; Edifício Chotaro Shimoya (ECS);
Edifício do Departamento de Direito (DPD); BIOAGRO - Edifício do Instituto de Biotecnologia Aplicada à Agropecuária; Edifício do
Departamento de Zootecnia (DZO); CCH I - Edifício do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes; CEE - Edifício do Centro de
Ensino de Extensão; Edifício Beck Andersen; DER - Edifício do Departamento de Economia Rural.

Linha de base Não foram realizadas melhorias de infraestrutura de cabeamento de dados e telefonia em nenhum dos 10 prédios contemplados na
meta.

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Número total de prédios que o cabeamento foi completamente substituído.



Fonte da coleta Diretoria de Tecnologia da Informação - DTI

Objetivo GES1: Expandir e aprimorar as tecnologias da informação e comunicação.

Indicador 12 Número de unidades com enlace de dados de 10Gb/s Full Duplex.

Descrição Número de unidades administrativas ou acadêmicas do Campus Viçosa com enlace de dados de 10Gb/s Full Duplex.

Linha de base Até o ano de 2023, o enlace de dados em todas unidades administrativas ou educacionais do Campus Viçosa é de, no máximo, 1Gb/s
Full Duplex.

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Número total de unidades administrativas ou acadêmicas do Campus Viçosa com enlace de dados de 10Gb/s Full Duplex.

Fonte da coleta Diretoria de Tecnologia da Informação - DTI

Objetivo GES1: Expandir e aprimorar as tecnologias da informação e comunicação.

Indicador 13 Capacidade total do tráfego de dados da Universidade.

Descrição Capacidade total dos links de dados que liga a Universidade a internet.

Linha de base Até o ano de 2023, a soma dos links das operadoras que atendem ao Campus Viçosa é de 4Gb/s Full Duplex.

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor



Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Somatória da velocidade total dos links de internet da Universidade.

Fonte da coleta Diretoria de Tecnologia da Informação - DTI

Objetivo GES1: Expandir e aprimorar as tecnologias da informação e comunicação.

Indicador 14 Número de sistemas estratégicos para internacionalização da UFV que oferecem interface em Inglês.

Descrição
Indica quantos dos 3 sistemas eletrônicos identificados como estratégicos para a Internacionalização da UFV possuem interface em
Inglês, disponibilizados por acesso web no portal da UFV. Os sistemas identificados são PVANET Moodle, AcademicoPG e
Gerenciamento de Processo Seletivo (GPS).

Linha de base 1 sistema com interface em inglês em 2023

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Número de sistemas com interface em Inglês.

Fonte da coleta Diretoria de Relações Internacionais



Objetivo GES2: Aprimorar a gestão orçamentária, financeira e econômica

Indicador 1 Percentual de apuração dos indicadores da Política de Gestão Patrimonial.

Descrição

Acompanhamento dos indicadores da Política (*em 2023):
I 1.1. Realizar, anualmente, o Inventário Patrimonial: (Quantidade de bens inventariados (relatórios) / Total de bens existentes) * 100; (0%);
p1=35%
I 1.2. Capacitar os agentes patrimoniais: (número de participantes no treinamento / número de agentes patrimoniais) * 100; (40,61%);
p2=10%
I 1.3. Reuso patrimonial: (nº de itens reaproveitados / nº de itens servíveis cadastrados no depósito on-line) * 100; (45%) p1=10%
I 1.4. Giro do Depósito Online: nº de itens encaminhados para desfazimento/nº de itens cadastrados no Depósito Online; (37,79%);
p1=10%
I 1.5. Gerenciar doações das fundações de apoio: (n° de bens adquiridos nos projetos sob gestão das fundações de apoio e
coordenadores do projeto / nº de bens patrimoniados) * 100; (0%); p1=15%
I 1.6. Setores com Agentes Patrimoniais nomeados: (n º de agentes patrimoniais / unidades com carga patrimonial) * 100; (109%); p1=10%
I 1.7. Garantir o monitoramento do patrimônio: (nº de agentes patrimoniais / itens patrimoniados na unidade) * 100; (0%) p1=10%

Linha de base 28,69% em 2023

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Soma percentual dos pesos considerando a execução realizada, onde p1+p2+p3+p4+p5+p6+p7=100%

Fonte da coleta SIM, SIMplus, DMT



Objetivo GES2: Aprimorar a gestão orçamentária, financeira e econômica

Indicador 2 Percentual de implementação dos indicadores do metaprocesso de contratações públicas.

Descrição

Implementar os instrumentos de governança em contratação pública:
1 - Plano de Gestão de Logística Sustentável (PLS). 30%
2 - Plano de Contratações Anual. 20%
3 - Política de Governança em Contratações 30%, prevendo no mínimo: (57% em 2023) = 17,1%

a) gestão de estoques; Não
b) compras compartilhadas; Sim
c) gestão por competências; Sim
d) interação com o mercado; Não
e) gestão de riscos e controle preventivo; Sim
f) diretrizes para a gestão dos contratos; e Sim
g) definição de estrutura da área de contratações públicas. Não

4 - Monitoramento dos indicadores. 20% - (0% em 2023)

Linha de base 67,1% em 2023.

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Soma percentual dos pesos considerando a execução realizada.

Fonte da coleta Diretoria de Materiais



Objetivo GES2: Aprimorar a gestão orçamentária, financeira e econômica

Indicador 3 Percentual de aprimoramento da gestão e fiscalização contratual.

Descrição

Indicador composto:
I3.1.1: Percentual de execução do plano de contratações de serviços continuados e por escopo e mão de obra exclusiva. 21% de
efetividade em 2023, prevendo evolução até 90% em 2029 (p1=30%, onde 7% em 2023)
I3.1.2: Percentual de gestores nomeados nos contratos. 100% (p3=15%)
I3.1.3: Percentual de fiscais nomeados nos contratos. 100% (p4=15%)
I3.1.4: Percentual de efetividade do Instrumento de Medição de Resultados dos Contratos (IMR). Atingir ao menos 80% dos contratos
com IMR´s avaliados (p5=20%)
I3.1.5: Implementar a avaliação da satisfação do usuário e atingir ao menos 80% do valor total de contratos (p6=20%)

Linha de base 2023: 37%

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo

I3.1.1: (Total de Itens de serviço contratados previstos no PGC / Total de Itens de serviços planejados no PGC) * 100
I3.1.2: (Quantidade de gestores nomeados / Quantidade de contratos) * 100
I3.1.3: (Quantidade de fiscais nomeados / Quantidade de contratos) * 100
I3.1.4: (Quantidade de IMR´s avaliados / Quantidade de IMR implementados) * 100
I3.1.5: (Valor dos contratos avaliados / Valor total dos contratos) * 100
Em que p1+p2+p3+p4+p5 = 100%

Fonte da coleta SIM, SIMPlus, SEI, DMT, DGI



Objetivo GES2: Aprimorar a gestão orçamentária, financeira e econômica

Indicador 4 Percentual de aprimoramento do processo de compras públicas.

Descrição

Indicador composto: média simples entre os indicadores (*2022):
I1: Percentual de processos sem necessidade de serem refeitos = 100% - 6,33%* = 93,67%
I2: Percentual de itens adquiridos = 100% - 27,38%* = 72,62%
I3: Relação entre o quantitativo total demandado e quantitativo total adquirido. 72,61%*, prevendo evolução até 90% em 2029
I4: Relação entre o Valor Total de itens licitados por Registro de Preços e itens licitados por Pregão Convencional. 47,25%*, prevendo
evolução até 68% em 2029
I5: Percentual de giro de itens no estoque do Almoxarifado Central. 82,38%* prevendo evolução até 100% em 2029
I6: Efetividade do Plano Anual de Compras (PAC). 74,35%*, prevendo evolução até 90% em 2029

Linha de base 73,81% em 2022.

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo

I1: 1 - (Nº de processos refeitos / total de processos) * 100
I2: 1 - (Nº itens cancelados / nº total de itens licitados) * 100
I3: (Valor total dos itens adquiridos/ valor total estimado) * 100]
I4: (Quantidade de itens adquiridos / quantidade licitada) * 100]
I5: (Total de itens atendidos / total dos itens Licitados por RP) * 100
I6: (Total dos itens entregues / quantidade dos itens estocados no período) * 100
I7: [1 - (nº de compras realizadas fora do PAC / nº de compras realizadas dentro do PAC) * 100]
p = (I1+I2+I3+I4+I5+I6) / 6 = 73,81%

Fonte da coleta SIM, SIMPlus, Comprasnet, DMT



Objetivo GES2: Aprimorar a gestão orçamentária, financeira e econômica

Indicador 5 Evolução dos resultados acadêmicos alcançados pelas Uepe’s.

Descrição Percentual de crescimento dos resultados acadêmicos alcançados pelas Uepe’s em relação a 2022.

Linha de base Em 2022: 7.550 discentes atendidos, 307 produções acadêmicas, 1 atividade de extensão.

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo

Corresponde a média ponderada do resultado acadêmico (RA) de acordo com a variação do quantitativo das variáveis escolhidas
respeitando-se os seguintes pesos: 45% para discentes atendidos (DA), 45% para produção acadêmica (PA) e 10% para atividades de
extensão (AE).
Fórmula: RA UEPE´s = (valor apurado DAn - DA 2022)*0,45 + (valor apurado PAn - PA 2022)*0,45 + (valor apurado AEn - AE 2022)*0,10

Fonte da coleta Documentos de prestação de contas contidos nos processos administrativos de formalização das Uepe’s. Futuramente, será utilizado
o software Pactus (em desenvolvimento) para a finalidade.

Objetivo GES2: Aprimorar a gestão orçamentária, financeira e econômica

Indicador 6 Percentual de execução do modelo integrado de planejamento orçamentário, financeiro e contábil.

Descrição

Participação percentual de cada processo no alcance da meta:
- implementar e monitorar Diretrizes Orçamentárias Anuais (20%);
- atualizar anualmente os Planos Internos (PI´s) (15%);
- plano com metas de economia de despesas correntes para curto, médio e longo prazo (20%);
- política com metas de redução do estoque de restos a pagar (20%); e
- criar metodologia de apuração e avaliação de custos dos processos primários da cadeia de valor (25%).

Linha de base Em 2023: 35% referente a Diretrizes Orçamentárias e Planos Internos.



Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Soma percentual dos pesos considerando a execução realizada.

Fonte da coleta PPO, DFN, DGI

Objetivo GES2: Aprimorar a gestão orçamentária, financeira e econômica

Indicador 7 Percentual de execução da criação e implementação do Fundo Patrimonial.

Descriço

Percentual de execução da criação e implementação do Fundo Patrimonial:
1) Criação do comitê de trabalho (UFV e fundação de apoio) (10%)
2) Elaboração do Plano de Trabalho (20%)
3) Elaboração do Estatuto (Comitê) (25%)
4) Deliberação, pelos conselhos superiores da UFV, para criação do Fundo Patrimonial (10%)
5) Abertura do CNPJ da Organização Gestora de Fundos Patrimoniais (OGFP) (fundação de apoio) (10%)
6) Abertura do CNPJ do fundo OGFP (10%)
7) Elaboração dos documentos de parceria (UFV - OGFP - fundação de apoio) (15%)

Linha de base Em 2023: 10% referente a criação do comitê de trabalho (UFV e fundação de apoio).

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 02/01/2024

Fim 31/12/2029



Descrição do
cálculo Soma percentual dos pesos considerando a execução realizada.

Fonte da coleta Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento

Objetivo GOV1 - Aprimorar as ações de governança, planejamento, avaliação e gestão estratégica

Indicador 1 Índice de Governança Pública (IGovPub)

Descrição

iGovPub = 0,92: Índice de Governança Pública é um indicador agregado, apurado em autoavaliação em 2021, no levantamento de
governança e gestão públicas do Tribunal de Contas da União (TCU), composto pela média simples dos indicadores (ou conjunto de
práticas) agregados:
Lid (Capacidade em estabelecer Liderança) = 0,81
Estr (Capacidade em estabelecer a Estratégia) = 0,97
Cont (Capacidade em promover o Controle) = 0,98

Linha de base 0,92 no iGG 2021

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo

iGovPub = [(p1 * Lid) + (p2 * Estr) + (p3 * Cont)] = [(0,31 * Lid) + (0,32 * Estr) + (0,37 * Cont)]
Em que p1, p2 e p3 são pesos estabelecidos aplicando-se regressão linear múltipla ao iGG 2021 para os indicadores Lid, Estr e Cont:
(0,31+0,32+0,37=1)

Fonte da coleta TCU ou checklist de adesão a boas práticas de governança (Autoavaliação)

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SPZSzM2VWiVAF6M2XVvPnSmpB8nvkUf2qYOnJfFiqZo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vS6PpILrOP8USc8zSG6IvV9FHZilWfWN8duahjVzCQn2_QKhjJHVN2bJ5IvLzqGibuckMeqDytWHQsE/pubhtml#
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vS6PpILrOP8USc8zSG6IvV9FHZilWfWN8duahjVzCQn2_QKhjJHVN2bJ5IvLzqGibuckMeqDytWHQsE/pubhtml#


Objetivo GOV1 - Aprimorar as ações de governança, planejamento, avaliação e gestão estratégica

Indicador 2 Número de recomendações pendentes de resposta

Descrição

Número de recomendações de órgãos de controle (TCU, CGU e Auditoria Interna) pendentes de implementação e/ou de resposta,
excluindo recomendações com prazo de atendimento vigente. Serão consideradas recomendações da Controladoria Geral da União,
Tribunal de Contas da União e Auditoria Interna da UFV e o uso prioritário da plataforma e-Aud e painel para gestão das
recomendações.

Linha de base 9 recomendações em 2023

Periodicidade Semestral

Polaridade Quanto menor melhor

Formato Numérico

Início 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo

Nº de recomendações de órgãos de controle pendentes de implementação e/ou de resposta - Nº de recomendações de órgãos de
controle pendentes de resposta com prazo de atendimento vigente.

Fonte da coleta Conecta TCU e eAud

Objetivo GOV1 - Aprimorar as ações de governança, planejamento, avaliação e gestão estratégica

Indicador 3 Nível de Maturidade da Ouvidoria Pública (nMMOuP)

Descrição Nível de Maturidade da Ouvidoria Pública (nMMOuP), conforme Modelo de Maturidade em Ouvidoria Pública da Ouvidoria-Geral da
União, atingindo, pelo menos, o nível sustentado (3 ≤ nMMOuP <4) numa escala de avaliação até 4 (Otimizado).

Linha de base 2,15 no nMMOuP 2023

Periodicidade Anual

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Veiom_9h5sG_EAcouxwJf7jh1ROOCEg8/edit?usp=sharing&ouid=111931551436124306724&rtpof=true&sd=true
https://www.gov.br/ouvidorias/pt-br/ouvidorias/modelo-de-maturidade-em-ouvidoria-publica/referencial-teorico#:~:text=Figura%201.%20Dimens%C3%B5es%20do%20Modelo%20de%20Maturidade%20em%20Ouvidorias%20P%C3%BAblicas
https://www.gov.br/ouvidorias/pt-br/ouvidorias/modelo-de-maturidade-em-ouvidoria-publica/referencial-teorico#:~:text=Figura%201.%20Dimens%C3%B5es%20do%20Modelo%20de%20Maturidade%20em%20Ouvidorias%20P%C3%BAblicas


Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo

nMMOuP = (nD_Estruturante + nD_Essencial + nD_Prospectiva)/3
Em que nD_Estruturante, nD_Essencial e nD_Prospectiva referem-se à avaliação das dimensões que compõem o modelo de
maturidade em ouvidoria pública

Fonte da coleta Autoavaliação pelo nMMOupp

Objetivo GOV1 - Aprimorar as ações de governança, planejamento, avaliação e gestão estratégica

Indicador 4 Nível de maturidade correcional

Descrição Nível de maturidade correcional, apurado conforme Modelo de Maturidade Correcional da CGU, visando alcançar o Nível 3 -
Integrado em uma escala de nível máximo 5 (Otimizado).

Linha de base Nível 1: Inicial em 2021 (Autoavaliação)

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Adesão a boas práticas de correição, conforme manual de maturidade correcional

Fonte da coleta Autoavaliação da maturidade correcional - USC e DGI

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SPZSzM2VWiVAF6M2XVvPnSmpB8nvkUf2qYOnJfFiqZo/edit?usp=sharing
https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/acoes-e-programas/siscor/modelo-de-maturidade-correcional-cgm#:~:text=KPA%3A%C2%A0do%C2%A0ingl%C3%AAs%C2%A0Key%C2%A0Process%C2%A0Area%C2%A0(macroprocesso%2Dchave)
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Q2bUBYRyO6CAKpZ53oiHyqcqGnDM-SKu/edit?usp=sharing&ouid=111931551436124306724&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Q2bUBYRyO6CAKpZ53oiHyqcqGnDM-SKu/edit?usp=sharing&ouid=111931551436124306724&rtpof=true&sd=true


Objetivo GOV1 - Aprimorar as ações de governança, planejamento, avaliação e gestão estratégica

Indicador 5 Situação da gestão da ética

Descrição Situação da gestão da ética, conforme metodologia da Comissão de Ética Pública (CEP), visando alcançar o Nível Excelente (10).

Linha de base Nível de Maturidade = 2 (Em Estruturação) em 2022

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Adesão a boas práticas em gestão de ética, conforme referencial de situação da gestão da ética.

Fonte da coleta Autoavaliação/Sistema de Gestão da Ética Pública (SGEP).

Objetivo GOV1 - Aprimorar as ações de governança, planejamento, avaliação e gestão estratégica

Indicador 6 Número de práticas submetidas em concursos de boas práticas de governança ou para referenciamento pelos órgão de controle.

Descrição Número de práticas inovadoras de governança submetidas anualmente em concursos de boas práticas de governança ou para
referenciamento pelos órgãos de controle.

Linha de base Nenhuma em 2023

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTRhYzFjN2ItNDVlMy00YTljLWJjZmUtMzkxNDMwN2IyOTZkIiwidCI6IjFjYzNjNTA4LTAxYzctNDQ2MC1iZDJiLWFmZTk1ZTgwYjhhZiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTRhYzFjN2ItNDVlMy00YTljLWJjZmUtMzkxNDMwN2IyOTZkIiwidCI6IjFjYzNjNTA4LTAxYzctNDQ2MC1iZDJiLWFmZTk1ZTgwYjhhZiJ9


Início 02/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Número de práticas submetidas em concursos de boas práticas de governança.

Fonte da coleta MEC, Enap, Presidência da República ou outras instituições, públicas ou privadas, responsáveis por editais de boas práticas de
governança, TCU, CGU.

Objetivo GOV1 - Aprimorar as ações de governança, planejamento, avaliação e gestão estratégica

Indicador 7 Percentual total de participantes das pesquisas de autoavaliação institucional.

Descrição Representa o número de respondentes válidos em cada ciclo de avaliação institucional, em relação ao universo.

Linha de base 10,78% (2.057 participantes válidos / 19.079 indivíduos válidos).

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 2025 (VIII Ciclo)

Fim 2028 (IX Ciclo)

Descrição do
cálculo Número total de participantes válidos / número total de indivíduos do universo válido da comunidade universitária.

Fonte da coleta Painéis de dados das pesquisas do VIII e do IX Ciclos de Autoavaliação Institucional



Objetivo GOV1 - Aprimorar as ações de governança, planejamento, avaliação e gestão estratégica

Indicador 8 Número de ações implementadas e/ou planejadas, convergentes com os resultados dos processos de autoavaliação institucional.

Descrição Representa o número de ações implementadas pelos gestores, tomando como base o resultado da autoavaliação institucional.

Linha de base 35 ações implementadas e/ou planejadas, convergentes com os resultados do VI Ciclo de Autoavaliação Institucional (Relatório 2022 -
Etapa Final).

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2026

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Contagem do número de ações implementadas, aderentes aos resultados da autoavaliação institucional.

Fonte da coleta Relatórios de Autoavaliação Institucional.



Objetivo GOV2: Aprimorar a comunicação institucional
Coordenação: Diretoria de Comunicação Institucional

Indicador 1 Percentual de revisão e implementação da Política de Comunicação Institucional da UFV

Descrição

A Política de Comunicação Institucional constitui-se por um conjunto de diretrizes voltadas a orientar as relações entre a Instituição
e seus públicos, bem como a nortear as ações técnicas e estratégias de comunicação, em consonância com a missão e o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFV.
Etapas para atualização e implementação da nova Política de Comunicação:

1) Documento atual da Política de Comunicação Institucional (30%);
2) Planejamento e nomeação de comissão pela Reitoria (5%);
3) Revisão geral de arcabouço institucional e modelos de outras instituições (5%);
4) Construção participativa da política (30%);
5) Validação junto à Administração Superior (5%);
6) Elaboração de minuta (15%);
7) Consulta pública (5%); e
8) Encaminhamento para aprovação junto ao Consu (5%).

Linha de base 2023: 30% (Resolução nº 15/2017)

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Soma percentual dos pesos considerando as funcionalidades implementadas.

Fonte da coleta DCI

Objetivo GOV2: Aprimorar a comunicação institucional
Coordenação: Diretoria de Comunicação Institucional



Indicador 2 Percentual de sites institucionais já atualizados com novos layouts.

Descrição

Até 2023, a Diretoria de Tecnologia da Informação (DTI) atualizou 59 sites institucionais com os novos templates elaborados pela
Diretoria de Comunicação Institucional (DCI). Ao todo, a UFV tem 588 sites (ufv.br) contabilizados pelo sistema ISPCONFIG. A meta é,
até 2029, atualizar a interface de 70% dos sites institucionais, ou seja 413 sites.
Esse é um indicador que será coordenado conjuntamente pela DCI, responsável pelo planejamento e articulação com os setores
responsáveis para que solicitem a atualização do tema e pela DTI, responsável pela migração dos sites para os novos layouts.

Linha de base 59 sites já atualizados em 2023, o que corresponde a 10% do total de 588 sites ufv.br, hospedados na DTI.

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Quantidade de sites atualizados dividido pelo total de sites x 100

Fonte da coleta DCI/DTI

Objetivo GOV2: Aprimorar a comunicação institucional
Coordenação: Diretoria de Comunicação Institucional

Indicador 3 Percentual dos órgãos estratégicos que têm páginas web em Inglês para internacionalização da UFV.

Descrição
Indica qual a porcentagem dos órgãos selecionados como estratégicos para a Internacionalização possuem páginas web publicadas
no portal da UFV, com informações “relevantes”. Os órgãos selecionados são os 45 programas de pós-graduação e 69 cursos de
graduação, a PPG, PRE, PEC, DRI, Registro Escolar.

Linha de base 2023: 30%

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor



Formato Percentual

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo 100 x número de órgãos com páginas web em Inglês dividido pelo número total de órgãos selecionados.

Fonte da coleta DRI

Objetivo GOV2: Aprimorar a comunicação institucional
Coordenação: Diretoria de Comunicação Institucional

Indicador 4 Percentual de implementação de ações/processos que visam aumentar presença/participação da Universidade em sites/veículos
de comunicação.

Descrição

Para aumentar a presença/participação da UFV em veículos de comunicação, será necessária a implementação de recursos e
ações que visem aperfeiçoar os processos relacionados à essa atividade dentro da Comunicação Institucional, para isso, propomos
as seguintes estratégias:
- Implementar recursos tecnológicos que possibilitem a mensuração (tanto quantitativa quanto qualitativa) dessa
presença/participação, como ferramentas de clipping e monitoramento de redes sociais (25%);
- Promover atividades de capacitação e aperfeiçoar o fluxo de tratamento de informações relacionadas à presença/participação da
Universidade em veículos de comunicação (25%);
- Consolidar um banco de fontes especialistas em áreas estratégicas para a UFV (25%); e
- Melhorar o posicionamento no Google (rankeamento) do site da UFV (ação em parceria com a DTI) (25%).

Linha de base 2023: 10%

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Percentual

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029



Descrição do
cálculo Soma percentual dos pesos considerando as ações implementadas.

Fonte da coleta DCI

Objetivo GOV2: Aprimorar a comunicação institucional
Coordenação: Diretoria de Comunicação Institucional

Indicador 5 Quantidade de recursos assistivos viabilizados na Comunicação Institucional.

Descrição

Recursos assistivos já implementados:
1) Libras em vídeos institucionais; e
2) Libras in loco em eventos institucionais.

Recursos a serem implementados:
1) Audiodescrição de imagens estáticas;
2) Legendagem de vídeos institucionais;
3) Audiodescrição em imagens dinâmicas (vídeos);
4) Audiodescrição in loco de eventos institucionais; e
5) Adequação de imagens estáticas para pessoas com baixa visão.

Linha de base 2023: 2 recursos assistivos

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Soma do número de recursos assistivos

Fonte da coleta DCI



Objetivo GOV2: Aprimorar a comunicação institucional
Coordenação: Diretoria de Comunicação Institucional

Indicador 6 Quantidade de notícias produzidas sobre resultados de projetos de extensão.

Descrição
Ampliar, através de mecanismos institucionais a serem estabelecidos em parceria com a Pró-Reitoria de Extensão e Cultura (PEC), a
produção de conteúdos sobre resultados de projetos de extensão desenvolvidos na UFV. No ano de 2022, a DCI produziu 23 notícias
sobre a temática e propõe ampliar esse número, até 2029, para 53 notícias por ano.

Linha de base 2022: 23 notícias

Periodicidade Anual

Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Soma do número de notícias produzidas sobre resultados de projetos extensão

Fonte da coleta DCI

Objetivo GOV2: Aprimorar a comunicação institucional
Coordenação: Diretoria de Comunicação Institucional

Indicador 7 Quantidade de notícias produzidas sobre pesquisas e inovações tecnológicas desenvolvidas.

Descrição
Ampliar, através de mecanismos institucionais a serem estabelecidos em parceria com a Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-graduação
(PPG), a produção de conteúdos sobre as pesquisas e inovações tecnológicas desenvolvidas na UFV. No ano de 2022, a DCI produziu
95 notícias sobre a temática e propõe ampliar esse número, até 2029, para 190 notícias por ano.

Linha de base 2022: 95 notícias

Periodicidade Anual



Polaridade Quanto maior melhor

Formato Numérico

Início 1º/01/2024

Fim 31/12/2029

Descrição do
cálculo Soma do número de notícias

Fonte da coleta DCI


